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Bloco K testa eficacia de controles internos

DEMISSAO DE COMUM FERIAS POS-REFORMA TRABALHISTA
ACORDO EXIGE CAUTELA NA PRATICA DO eSOCIAL
Iniciativa deve sempre partir Ordem € bom planejamento dasferias
do empregado e ser bem documentada @rigor no envio de dados
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O nosso principal objetivo € ajudar
a sua empresa a crescer.

Isso exige que sua atencdo esteja focada na tomada
das melhores decisdes e na gestdo de sua equipe.
Para proporcionar o tempo e, principalmente, o
embasamento necessarios para atingir os resultados
tracados, n6s cuidamos da burocracia fiscal e contabil
e ainda fornecemos contetidos indispensaveis para a
sua empresa.

Dessa forma, vocé pode trabalhar tranquilo sabendo
que uma equipe de profissionais especializados esta a
sua disposicdo, sempre que necessario.

Conte sempre com a gente!
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EDITORIAL

MUITO ALEM DA OBRIGACAO ACESSORIA

riado em 2007, o Sistema

Publico de Escrituracao

Digital (Sped) surgiu para
concentrar, em um unico

ambiente, todas as obtigacdes acessorias
cumpridas pelas empresas brasileiras.
O sistema esta baseado em trés
grandes projetos — Escrituracao
Contabil Digital (ECD), Escrituracao
Fiscal Digital (EFD) e Nota Fiscal
Eletronica (NF-e) — que, gradativa-
mente, foram sendo implantados e,
hoje, fazem parte da rotina das empre-
sas e dos escritorios de contabilidade.
No entanto, a adequagao ainda ¢ de-
safiadora para muitos contribuintes.
A exigéncia de enviar informagoes
relativas ao Bloco K do Sped Fiscal
¢ um bom exemplo das dificuldades
enfrentadas pelas organizagoes. O de-
safio maior ndo estd em fazer o envio

das informacoes, mas em manter um
controle efetivo sobre as movimen-
tacoes do estoque (que sdo o foco
do Bloco K), como pode ser visto
na matéria de capa desta edigao.
Mais do que uma obrigagio acesso-
tia, o controle da producio e do estoque
¢ estratégico para as empresas. Afinal
de contas, trata-se de uma das areas
mais sensfveis para as organizagoes —
geralmente, é af que estao concentra-
dos os principais custos do negocio.
Na pratica, a informatizacao do
sistema leva as empresas a cumpri-
rem com maior rigor exigéncias as
quals ja estavam sujeitas — como
ocorre com o Bloco K e, também,
com a concessao de férias pelo eSocial,
outro de nossos artigos. O sistema
tornou inviaveis algumas praticas antes
comuns nas organizagoes, como a

licenca-maternidade emendada com
as férias — algo que, por nio estar
previsto na legislacao, é barrado pelo
eSocial. Por falar em legislacao, vale
a pena conferir o texto sobre demis-
sao em comum acordo: ele traz uma
visao geral desse novo instrumento
e 0s pontos omissos na lei.
Sabemos que as obrigacoes aces-
sorias s6 sdo cumpridas com exati-
dao quando empresas e escritorios
de contabilidade trabalham bem em
conjunto. A editoria Gestao apresenta
um conteudo elaborado para fortale-
cer essa relacdo: uma lista com os do-
cumentos que, mensalmente, devem
ser encaminhados aos contadores.
E, para que vocé tenha certeza de
que nao deixou passar nada, a editoria
Painel aborda os versateis checklists.
Boa leitura e bons negocios!

Publicacao bimestral da Editora Quarup em parceria com empresas contabeis, tem o objetivo
editorial de assessorar o empresario com informagoes de cardter administrativo. E dirigida a empresarios
de todos os segmentos do comércio, da inddstria e da prestagao de servicos.
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CAPA
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BLOCO K COMO INSTRUMENTO DE GESTAO

Mddulo passou a ser obrigatdrio para um conjunto maior de empresas
a partir de janeiro de 2019, exigindo uma apuragéo mais rigorosa sobre a producdo.

relatorio de Producao

e Estoque do Bloco

K ndo é —ou pelo me-

nos nao deveria ser —
uma surpresa para as empresas. O
modulo, que esta vinculado a Es-
crituragao Fiscal Digital do Impos-
to sobre Operacoes Relativas a
Circulacao de Mercadorias e sobre
Prestacoes de Servicos de Trans-
porte Interestadual, Intermunicipal
e de Comunicac¢ao e do Imposto
sobre Produtos Industrializados
(EFD-ICMS/IPI), foi desenvol-
vido para substituir o Livro de
Controle de Producao e Estoque,
destinado a escrituracio da movi-

mentagao de matérias-primas e

saldos em estoque.
A questao ¢ que o livro ndo pre-
cisava ser entregue regularmente

Apesar do custo inicial
de implementacdo,

d correta escrituragdo
do Bloco K gera
maior integridade
e confiabilidade
dos dados

ao fisco, somente quando solici-
tado pela fiscalizagao. Com o Sis-
tema Publico de Escrituracao
Digital (Sped), isso mudou. No
ambiente digital, é exigido um com-
portamento mais proativo das em-
presas, com maior agilidade e con-
trole no envio das informacgoes.

Sem prorrogacoes

Em meio ao processo de ade-
quacdo, a expectativa de muitas
empresas era de que os prazos fos-
sem prorrogados. Mas a Receita
Federal afirma que nao ha perspec-
tiva de alteracdo do cronograma a
partir de agora. Isso porque houve
um trabalho de analise cuidadoso
para a defini¢ao das exigéncias. “As
CNAE:s e as faixas de faturamento
foram definidas de forma conjunta

Contas em Revista - Junho e Julho de 2019
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CAPA

Silva: Os sistemas internos de processos
produtivos devem ser adequados
para gerar as informagoes relativas
aos registros do Bloco K

entre a Receita Federal, Secretarias
de Fazenda estaduais e entidades
representativas dos contribuintes”,
esclarece o 6rgao.

Os contribuintes ja estao sujeitos
as penalidades (previstas nas legisla-
¢oes estaduais e federais) relativas a
EFD-ICMS/IPI, seja por auséncia
ou atraso na entrega, seja por forne-
cimento de informagoes incorretas.

Dificuldades de adequacao

O controle sobre produgao e
estoque ja ¢, por si s6, desafiador
para muitas organizacoes, detalha
o coordenador do Grupo de Tra-
balho Sped do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), Paulo Ro-
berto da Silva. “Imagine uma em-
presa que trabalhe com gas, cujo
volume aumenta conforme a tem-
peratura e a pressao. O estoque
desse tipo de empresa varia con-
forme o tempo”, exemplifica.

Existem, ainda, organizacoes
com operag¢des sazonais, como as

Contas em Revista - Junho e Julho de 2019

Oliveira: “Existe uma obrigagao
chamada inventdrio, que as empresas
nao cumprem corretamente.

0Bloco K é um detalhamento maior”

que trabalham com plantio de ar-
vores para extracio de madeira.
Conforme as arvores crescem, 0s
estoques aumentam, sem emissao
de notas fiscais. “Esses sao apenas
alguns exemplos da complexidade
desse novo livro”, pontua Silva.

Como, no envio de informa-
¢oes, os contribuintes precisam
reportar alteragoes de estoques e
seus métodos de manufatura, trans-
formagao, fabricagao ou qualquer
outro referente a industrializacio
de produtos, Silva recomenda que
os sistemas internos de processos
produtivos sejam adequados para
gerar as informagoes relativas aos
registros do Bloco K.

O professor e consultor tribu-
tario Antonio Sergio de Oliveira
avalia que o “Bloco K s6 veio agra-
var um problema que ja existia”.
“Existe uma obrigacao chamada
inventario, que as empresas nao
cumprem corretamente. O Bloco K
¢ um detalhamento maiot”, revela.

A Receita Federal confirma que
a adequacao dos controles internos
¢ o ponto de maior complexidade
relatado pelas empresas. O 6rgao
revela que foram feitos ajustes no
sistema para contemplar essa de-
manda: “a partir de casos concretos
apresentados pelos contribuintes,
o leiaute do Bloco K foi revisado
entre 2015 e 2017 para simplificar
a captagao de informagdes do pro-
cesso produtivo que influenciam
nos saldos dos estoques, porém
nao estavam previstas no leiaute,
tais como: reprocessamento/repa-
ro e desmontagem de produtos e
possibilidade de corre¢ao de apon-
tamentos de saldos de estoques e
quantidades de insumos consumi-
dos ou de itens produzidos”.

Oportunidade a vista

Mas o Bloco K nao representa
apenas desafios. O modulo, de-
pois de implantado, deve reverter
beneficios interessantes para as



organizacdes. A Receita Federal
destaca que “apesar do custo inicial
de implementacio, a correta escri-
turacao do Bloco K gera maior
integridade e confiabilidade dos
dados, gerando ganho em regu-
laridade fiscal na tomada de crédi-
tos tributarios e maior seguranga
para os contribuintes com relagao
a escrita fiscal”.

Além disso, ha vantagens para a
gestao do negocio, reforca Silva. “O
Bloco K, além de atender a legislacao
nacional, também ajuda as empresas
a organizarem melhor os respectivos
controles de producao e estoque”.

Para que a adequacio ao siste-
ma ocorra de forma eficaz, Olivei-
ra recomenda que as empresas
busquem informagdes sobre a
obrigacio, invistam em treinamen-
to de pessoal, avaliem se o sistema
da empresa esta preparado para
gerar os dados necessarios e, prin-
cipalmente, reorganizem seus pro-
cessos internos.
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As empresas optantes pelo Simples Nacional nao tém a obrigacao de transmitir
os registros do Bloco K. Para as demais organizagdes, a obrigatoriedade comegou em 2017,
de forma gradativa, da sequinte forma:

+ 1° de janeiro de 2017 — Inicia a entrega de informagdes dos saldos de estoques
escriturados (Registros K200 e K280) para estabelecimentos industriais das divisdes 10 a 32
da Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE);

« 1° de janeiro de 2019 — Inicia a obrigacdo de entrega da escrituragdo completa do Bloco K
para estabelecimentos industriais das divises 11, 12 e dos grupos 291, 292 e 293 da CNAE;

+1° de janeiro de 2020 - Inicia a entrega da escrituracao completa do Bloco K para
0s estabelecimentos industriais das divisoes 27 e 30 da CNAE;

+1° de janeiro de 2021 - Inicia o envio da escrituracao completa do Bloco K para
os estabelecimentos industriais da divisao 23 e dos grupos 294 e 295 da CNAE;

+ 1° de janeiro de 2022 - Inicia a escrituracdo completa do Bloco K para os estabelecimentos
industriais das divisoes 10, 13, 14, 15,16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 28, 31 e 32 da (NAE.

« 1° dejaneiro de 2018 - Inicia a entrega de informacdes dos saldos de estoques escriturados
(Registros K200 e K280) para estabelecimentos industriais das divisdes 10 a 32.

+ 1° de janeiro de 2019 - Inicia o envio de informac6es sobre os saldos de estoques
escriturados (Registros K200 e K280) para demais estabelecimentos industriais das
divisdes 10 a 32; estabelecimentos atacadistas classificados nos grupos 462 a 469 da CNAE;
e estabelecimentos equiparados a industriais.
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CENOFISCO e

ECF - OBRIGATORIEDADE

Quais as pessoas juridicas obrigadas a entregar a Escrituracao Contabil Fiscal (ECF)?

Estdo obrigadas a entregar a ECF todas as pessoas juridicas tributadas pelo lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e todas
as imunes e isentas.
Base legal: art. 1° da Instrucao Normativa RFB n° 1.422/13.

Vanessa Alves — Redatora e consultora do Cenofisco

DCTFWEB - OPTANTES PELO SIMPLES NACIONAL

Qual o prazo de entrega da Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Qutras Entidades e
Fundos (DCTFWeb) para a empresa do Simples Nacional?

Para empresas optantes pelo Simples Nacional que fazem parte do terceiro grupo, a DCTFWeb terd inicio a partir do fato gerador do més
de outubro de 2019.
Base Legal — INRFB n° 1.787/18, art.13.

Carolina Rodrigues — Redatora e consultora do Cenofisco

IPI - AQUISICAO DE PRODUTOS USADOS

A aquisi¢ao de produtos usados enseja pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)?

Na hipdtese de aquisicao de produtos usados, o estabelecimento adquirente fica responséavel pelo pagamento do imposto quando sua origem

ndo puder ser provada em razdo de:

a) falta de marcacdo, se exigivel;

b) falta de documento fiscal proprio;

¢) falta de recibos do vendedor ou transmitente, quando a aquisicao for de particular, assim compreendidos também os recebidos em troca
ou como parte de pagamento de outros, dos quais deve constar nome, endereco, nimero de inscricao no CPF/MF, nimero e nome da
reparticao expedidora de sua carteira de identidade, bem como descricao minuciosa e preco ou valor de cada objeto.

Ocorrendo uma das hipdteses anteriores, 0 pagamento do imposto, em razao da responsabilidade atribuida ao adquirente de produtos

usados, serd considerado pagamento fora do prazo e fica sujeito aos acréscimos moratdrios previstos na legislacao do IPI.

Base legal: arts. 25, Ill, 265, e 372 do RIPI/10, aprovado pelo Decreto n° 7.212/10.

Rebeca Pires — Redatora e consultora do Cenofisco
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FERIAS — IMPOSSIBILIDADE DE EMENDAR COM LICENCA-
MATERNIDADE

E possivel gozar férias em seguida a licenca-maternidade?

0 exame médico de retorno ao trabalho deverd ser reali-
zado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho
de empregado ausente por periodo igual ou superior a
trinta dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao, ou parto.

Trata-se de assunto controverso, porém, orienta-se que,
apos o término da licenca-maternidade, a empregada
retorne as suas atividades, realize o exame médico de
retorno e, estando apta, seja comunicada com trinta dias
de antecedéncia para inicio do gozo de suas férias.
Assim, preventivamente, ndo orientamos o gozo de férias
seguida da licenca-maternidade sem que 0 exame médico
de retorno seja realizado.

Base Legal —NR 7, item 7.4.3.3.

Carolina Rodrigues — Redatora e consultora do Cenofisco

LUCRO REAL - COMPENSACAO DE IR E CSLL PAGOS A MAIOR

Empresa do lucro real anual que recolhe o imposto mensal com base na esti-
mativa mensal, a partir da entrega da Escrituracao Contabil Fiscal (ECF),
pode efetuar a compensacao de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) que foram pagos a maior por
estimativa no ano anterior?

0 art. 6° da Lei n°® 13.670/18 incluiu o inciso IX ao § 3° do art. 74 da Lei n° 9.430/96,
assim, nao poderdo ser objeto de compensacdo, os débitos relativos ao recolhimento
mensal por estimativa do IRP) e da CSLL.

Portanto, a partir da publicacao da Lein° 13.670/18, os débitos de IRP) e (SLL apurados
mensalmente através da receita bruta ou através de balancetes de reducao nao poderao
ser compensados através de Pedido Eletronico de Restituicdo, Ressarcimento ou
Reembolso e Declaracao de Compensacao (PER/Dcomp).

Entretanto, os créditos decorrentes do saldo negativo do IRPJ e do saldo negativo da
(SLL poderao ser restituidos ou compensados, através de PER/Dcomp, apés a entrega
da ECF, com qualquer débito administrado pela Receita Federal do Brasil, exceto
0s débitos previdencidrios e os débitos decorrentes do IRP) e da CSLL apurados por
estimativa mensal (lucro real anual).

Base Legal: citada no texto.

Vanessa Alves — Redatora e consultora do Cenofisco

Os numeros dizem

TUDO!

S6 uma Consultoria de
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40%
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a Consultoria Cenofisco

Estrutura preparada para auxiliar
a sua empresa na otimizacao de
resultados.

Profissionais atualizados orientam
na andlise e interpretacao da
legislagdo tributéria, societaria,
trabalhista e previdenciaria,
favorecendo o processo decisério

e minimizando os riscos em
decorréncia de préticas em
desacordo com as normas em vigor.

Equipe de consultores pronta para
atender, via telefone, e-mail ou
pessoalmente, qualquer tipo de
duvida, oferecendo solugdes
adequadas e eficazes.
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Rio de Janeiro-RJ (RJ CE)
212132 1338



GESTAO DE PESSOAL

COMO CHEGAR
AO COMUM
ACORDO NA HORA
DA DEMISSAO

A negociagdo da dispensa entre

empregado e empregador, novo instrumento —
trazido pela reforma trabalhista,

ainda exige muita atengéo para evitar litigios.

demissao ¢ sempre um
desafio para as empre-
sas. Quando a inicia-
tiva parte do empre-
gador, o custo pode ser excessivo,
pois, além das verbas rescisorias, é
necessario arcar com 50% sobre o
saldo do Fundo de Garantia do Tem-
po de Servigco (FGTS) do colabo-
rador (40% destinam-se ao proprio
funcionario e 10%, ao governo).
Para o trabalhador que esta des-
motivado com o emprego, por
outro lado, pedir a dispensa repre-
senta abrir mao de sacar todo o sal-
do acumulado na conta do FGTS
e a respectiva multa. Nessa situa-
¢ao, ele também nao pode receber
o seguro desemprego. Diante do
impasse, ¢ muito comum que ne-
nhum dos lados tome uma atitude,
o que acaba sendo ruim para todos.
Mas h4a um meio-termo: a de-
missao de comum acordo, que pode
ser acionada desde novembro de
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Anteriormente,
as partes simulavam
a rescisdo contratual
sem justa causa
para que o empregado
pudesse levantar
0 saldo do FGTS

2017, quando entrou em vigor a
Lei n° 13.467. Nessa nova moda-
lidade, empregados e empregado-
res dividem o 6nus da demissao. A
empresa, em vez de pagar 40% de
multa sobre o saldo do fundo para
o funcionario, paga apenas metade
(20%). O trabalhador, por sua vez,

consegue sacar 80% do valor de-
positado no FGTS.

No caso de acordo, o aviso
prévio indenizado também sera
pago pela metade.

Combate as fraudes

Uma das vantagens do acordo
¢ desestimular fraudes e prejuizos
contra o Estado, avalia o sécio da
area trabalhista da TozziniFreire
Advogados (unidade de Campi-
nas/SP), Leonardo Bertanha.

“Anteriormente, as partes simu-
lavam a rescisao contratual sem
justa causa para que o empregado
pudesse levantar o saldo do FGTS
existente na sua conta vinculada
e recebesse o seguro desempre-
go, com posterior devolugao da
multa de 40% do FGTS ao empre-
gador”, descreve. “Em muitas oca-
sides, o contrato de trabalho era
restabelecido formalmente logo na
sequéncia, embora a prestagao de



—
servigos jamais tivesse sido inter-

rompida”, acrescenta.

O risco da coacao

No entanto, a lei trouxe outra
preocupagao para o contexto das
relacbes de trabalho. Como o custo
com rescisao ¢ significativamente
reduzido, ha o risco de que empre-
sas tentem usar esse mecanismo
para coagir o funcionario no mo-
mento da demissao. A advogada
trabalhista e s6cia do escritorio
Granadeiro & Guimaraes Advoga-
dos, Adriana Pinton, frisa, porém,
que, havendo coagao, o acordo
perde a validade.

“Na ocorréncia de coagao ou
fraude, o empregado podera fa-
zer o ajuizamento de reclamagio
trabalhista perante a Justica do
Trabalho, no intuito de obter o pa-
gamento da integralidade das ver-
bas rescisorias, caso consiga provar

tais atos”, adverte Bertanha. O

b

trabalhador também pode fazer
uma queixa contra a empresa no
Ministério Publico do Trabalho.
Para evitar que isso ocorra, o
recomendado ¢ que a empresa nun-
ca tome a iniciativa de propor o
acordo, aconselha Pinton. “Deixe que
o empregado manifeste essa intengao
e que faga isso por meio de uma
carta de préprio punho”, orienta.
Bertanha concorda com a for-
malizacao dos termos do acordo por
escrito. “Em igual sentido, ¢ impor-
tante que testemunhas participem
e tenham ciéncia da negociagao, a
fim de comprovar as boas praticas
perante a Justica do Trabalho”.

O que nao esta na lei

A lei ndo trata, no entanto, da
questao do empregado que estd em
periodo de estabilidade, revela Pin-
ton. Esse funcionario nao poderia

ser demitido, pois tem a garantia
de emprego. No entanto, ele pode
pedir demissao voluntariamente.
Mas como a empresa deve agir se
o colaborador optar pelo acordo

Bertanha:“[A CLT] apenas se refere
a0 pagamento, pela metade,

do valor da multa que seria recebida
pelo empregado”

soppboApy aifai juizzo)

GESTAO DE PESSOAL

mutuo? A advogada recomenda
que, nesse caso, os cuidados sejam
redobrados, para evitar problemas
futuros — novamente, reforca a im-
portancia de que todo o processo seja
minuciosamente documentado.

Bertanha comenta, ainda, que
o percentual da multa do FGTS
nao esta claramente definido na lei,
que se refere apenas aos 40% que
incidem sobre o saldo do FGTS e
que deverao ser reduzidos pela me-
tade em caso de acordo. “F impor-
tante lembrar que essa multa foi
acrescida de outros 10% pela Lei
Complementar n® 110/01, tota-
lizando 50% da multa do FGTS.
Por sua vez, o artigo 484-A, inciso
1, alinea “b”, da Consolidacio
das Leis do Trabalho, apenas se
refere ao pagamento, pela metade,
do valor da multa que seria recebi-
da pelo empregado”, argumenta.
Ele entende que, nesse caso, a
multa deve ficar em 30%. Apesar
disso, cita que nao sao raros os
questionamentos e duvidas sobre
esse ponto especifico.

Pinton: “Deixe que 0 empregado
manifeste essaintencao
e que faga'isso por meio de uma
carta de préprio punho”
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LANCAMENTO DAS FERIAS

EXIGE ATENCAO

Com maior controle sobre as informagdes e rigor na transmisséo de dados, a concesséo de férias precisa
ser planejada para que todos os registros sejam feitos da forma correta e no prazo certo.

s férias sempre foram

negociadas com rela-

tiva liberdade entre

empregados e empre-
gadores. E, embora na legislacio
todas as regras estivessem clara-
mente delimitadas, a flexibilizacao
era bastante comum.

Dessa forma, prazos que nao
eram rigorosamente cumpridos
acabavam sendo “corrigidos” no
papel, o parcelamento do periodo
concessivo nem sempre era feito
de forma adequada e gestantes
emendavam licenca-maternidade e
férias sem qualquer problema. Isso
para exemplificar apenas algumas
das praticas recorrentes.

Cruz:“A empregada deve realizar

0 exame médico no dia subsequente
aoseu retorno e a legislagao
determina o pagamento das férias
em, no minimo, dois dias

antes do inicio do periodo de gozo”
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A reforma trabalhista
tornou possivel
0 parcelamento das
férias em até trés
periodos, desde que
haja a concorddncia
do empregado

Souza: “Na versao inicial do eSocial
estava previsto 0 lancamento do aviso
de férias. Na versdo atual,

nao é necessario lancar com 30 dias.
Mas a programagao

de férias, sim, devera ser lan¢ada”

9

[possad oninbiy

Todos esses pontos ganharam vi-
sibilidade com a chegada do eSocial.
Além disso, a Lei n® 13.467/17 alte-
rou pontos relativos as férias, exigindo
ainda mais atencao das organizagoes.

“Antes da reforma trabalhista,
as férias eram usufruidas de uma
s6 vez pelo trabalhador, somente
em situagoes excepcionais ou em
periodos de férias coletivas, a con-
cessao poderia ocorrer em dois
periodos”, contextualiza a advogada
especialista em eSocial do escritorio
Mascaro Nascimento Advocacia
Trabalhista, Camila Lopes Cruz. A
partir da reforma, foi permitido o
parcelamento das férias em até trés
periodos, “desde que haja a con-
cordancia do empregado”, frisa.

O consultor na area de adminis-
tracao de pessoal e sécio da Plane-
jar Cursos e Treinamentos, Abel-
man Silva de Souza, adverte que a
empresa deve ter cuidado ao fazer
o langamento da programacao no
sistema, informando cada periodo
com seu aviso de férias e recibo de
pagamento proporcional. “Na ver-
sao inicial do eSocial estava previsto
o lancamento do aviso de férias. Na
versdo atual, ndo é necessario lancar
com 30 dias. Mas a programagao
de férias, sim, devera ser lancada.”

Licenca-maternidade

E comum a empregada gestan-
te solicitar a empresa a concessao



de férias apos o periodo da licen-
¢a-maternidade, porém, com o
eSocial, ela ¢ inviabilizada pelo
proprio sistema.

O procedimento correto ¢ dar
o aviso de férias antes do perfodo
da licenca-maternidade, para obe-
decer ao prazo minimo de 30 dias,
orienta Souza. “Apods a licenga-
-maternidade, a trabalhadora de-
vera passar no médico do trabalho
da empresa, ocasido em que serd
emitido o Atestado de Satdde Ocu-
pacional (ASO)”, esclarece.

“E preciso considerar que a
empregada deve realizar o exame
médico no dia subsequente ao seu
retorno e que a legislagao deter-
mina o pagamento das férias em,
no minimo, dois dias antes do ini-
cio do periodo de gozo. Na prati-
ca, as férias poderiam ter inicio
apenas trés dias apos o retorno do
afastamento por maternidade”,
conclui Cruz.

Pontos de atencao

Confira como ficam as regras
no caso de fracionamento, venda
e férias coletivas.

Fracionamento

O fracionamento deve ser ne-
gociado entre as partes e o colabo-
rador tem que concordar com a
divisao do periodo (recomenda-se
ter a concordancia documentada).
Nesse caso, devem ser observadas
as seguintes regras:
¢ Concessao de um periodo de fé-

rias com pelo menos 14 dias.

* Os demais perfodos nao poderao
ser inferiores a 5 dias.

* Todas as fracoes de férias devem
ser concedidas dentro do periodo
concessivo (sendo, a empresa tera
que pagar as férias em dobro).

e A

Venda

O empregado tem o direito
de converter até um ter¢o do pe-
riodo de férias em dinheiro (abo-
no pecuniario). Essa é uma deci-
sao que compete, exclusivamente,
20 trabalhador, mas é necessario
que ele manifeste o interesse em
até 15 dias antes de vencer o pe-
rfodo aquisitivo.

Se o empregado tem direito a
30 dias, pode converter 10 dias em
dinheiro e, assim, gozar 20 dias de
térias. Nesse caso, s6 é possivel
fracionar em duas vezes.

eSOCIAL

Férias coletivas

e As férias coletivas devem ser
comunicadas com pelo menos
15 dias de antecedéncia para o
funcionario, sindicato e Secreta-
ria do Trabalho.

* Podem ser concedidos até dois
periodos de férias coletivas nao
inferiores a 10 dias corridos.

¢ Para o empregado, os outros 20 dias
restantes de férias poderio ser divi-
didos em mais dois (desde que um
deles nao seja inferior a 14 dias).

Fonte: Camila Lopes Cruz
e Abelman Silva de Souza
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GESTAO

EM DIA COM A CONTABILIDADE

A troca de informagdes é um pressuposto bdsico na relagdo entre clientes
e contadores; quanto mais organizada for essa entrega, melhores serdo os resultados para as empresas.

Tonon: Mais importante do que

0 meio escolhido para o envio dos
documentos é o cuidado de controlar
corretamente as informagdes

té pouco tempo, 0 uso
de malotes de docu-
mentos era algo co-
mum na rotina dos
escritorios de contabilidade. Os
clientes guardavam comprovantes
importantes, como duplicatas, bo-
letos e Documentos de Arrecada-
cao de Receitas Federais (Darfs),
para envia-los — uma vez por se-
mana, a cada 15 dias ou no fim do
meés — as assessorias. Como avanco
tecnolégico, outras possibilidades
surgiram e até mesmo o cumprimen-
to de obrigagdes acessorias passou
a ser feito em ambiente digital.
Hoje, os clientes podem enca-
minhar uma série de informacgoes
por sistemas integrados, programas
de transferéncia de arquivos e apli-
cativos para troca de mensagens.
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Luft: Os empresdrios devem fazer suas
retiradas da conta juridica somente
por meio do pré-labore ou lucro, que
deve ser apurado previamente

De um jeito ou de outro, o impot-
tante ¢ que as informacgoes este-
jam corretas e sejam encaminhadas

com agilidade.

Sem conflito

Mais importante do que o meio
escolhido para o envio dos docu-
mentos ¢ o cuidado de controlar
corretamente as informacdes, alerta
o diretor do Sindicato dos Contabi-
listas de Sao Paulo (Sindcont-SP),
Claudinei Tonon. Ele comenta que
um problema ainda comum ¢ que as
empresas, sobretudo as de pequeno
porte, nem sempre concentram to-
das as movimentag¢oes bancarias na
conta da pessoa juridica. Ou seja, o
proprietario do negocio realiza paga-
mentos ou recebe valores também
em sua conta corrente pessoal.

SYD

O vice-presidente de Relagdes
Institucionais do Conselho Regional
de Contabilidade do Rio Grande
do Sul (CRC-RS), Celso Luft, ex-
plica que essa pratica fere o Prin-
cipio da Entidade, que define que
os recursos da pessoa fisica nao se
misturam com o da pessoa juridica,
preservando, assim, o patrimonio
da organizacio. Ele orienta os em-
presarios a fazerem retiradas da
conta juridica somente por meio
do pro-labore ou lucro, que deve
ser apurado previamente.

Ignorar essa recomendacao, além
de prejudicar o controle financeiro,
pode gerar inconsisténcias nos cru-
zamentos de informacdoes feitos
pela Receita Federal. Por exemplo,
semestralmente os bancos devem
emitir a e-Financeira, uma decla-
racdo em que sao informados os
débitos e créditos totais ocorridos
em contas bancarias de pessoas
fisicas e juridicas (considerando
valores acima de R§ 2 mil e R$ 6 mil,
respectivamente). Se os pagamen-
tos e retiradas sao feitos ora em
uma, ora em outra conta, nao ¢
dificil imaginar que o saldo pode
nao bater com outras declaracoes
importantes, como as de Imposto
de Renda. Por isso, o controle pre-
cisa ser cada vez mais cuidadoso,
ja que os mecanismos de analise
do fisco também siao constante-
mente aprimorados.

Alias, é gracas a evolu¢do nos
sistemas que as empresas de conta-
bilidade, atualmente, conseguem



agilizar muitos processos, sem nem
mesmo depender do envio de dados
por parte dos clientes. E o caso,
por exemplo, da importacao de at-
quivos XML, o que pode ser feito
diretamente do site das Secretarias

de Fazenda estaduais. Dessa forma,
o profissional tem acesso a todas
as compras realizadas pela empresa,
bastando fazer a conferéncia das
informacgoes para verificar se ha
alguma divergéncia.

Area fiscal
« Notas fiscais de entrada e de saida

« Notas de conhecimento '
de transporte

Estoques

’ « Con
/ ~ -
/ , -
1
1
I
I
1
\
\
\ e
N Area contabil/financeira
N « Extrato bancario contendo registro das
~ movimentacdes do mes

Macrovector e katemangostar - Freepik

« Relatorio de movimentacao bancaria
« Confratos de prestacao de servi

Area trabalhista

« Recibos de pagamento (salario, pro-labore,
beneficios, férias, 13° salario, etc.)
» Relacdo de servicos prestados

por autdnomos

GESTAO

Relacao de documentos

Existe um conjunto de docu-
mentos e relatorios que devem ser
encaminhados para as assessorias
contabeis todos os meses. Veja,
abaixo, quais sio eles.

Dependendo da atividade ou da
situagdao, podem surgir outras exi-

géncias. Além disso, qualquer no-
tificagao recebida pela empresa,
tanto fiscal como trabalhista, deve
set encaminhada ao contadort.
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checllists em sua.

Segundo o médico e jornalista Atul Gawande, a adogdo das listas de verificacoes
é extremamente vantajosa para qualquer empresa.

o checklist é uma espécie de resumo da descricao formal de um processo. Com isso, gk
0s colaboradores tém maior compreensao das tarefas que devem realizar e os gestores ‘ 4
T

Auxiliam no controle dos processos: por listar itens, procedimentos, materiais, etc, g, EI
-]
conseguem acompanhar sua execucdo, organizar prioridades e, até, controlar custos.

Minimizam falhas: ao dividir ¢
roti

Aumentam a eficacia: o instrumento traz ganho de produtividade e eficiéncia é.;.
porque reduz erros e, consequentemente, retrabalhos.

Possibilitam foco: com uma lista para lembrar-lhes das tarefas rotineiras, os colaboradores
podem concentrar sua atencao nas atividades realmente importantes.

Wdaal{ - [josyyay
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JUNHO"19 JULHO'19
DIAY OBRIGACOES DIA" OBRIGACOES
06 | Saldrios — Mai.19” 05 | (Caged-Jun19
07 | Caged — Mai.19 eSocial - Jul.19
eSocial —Jun.19 FGTS - Jun/19
FGTS — Mai.19 Salrios — Jun.19%
Simples Doméstico — Mai. 19 Simples Doméstico — Jun.19
10 | GPS - Envio ao sindicato® 10 | GPS - Envio ao sindicato®
14 | DCTFWeb/Prev. — Empresas com faturamento anual acima 12| EFD-Contribuigdes — PIS/Cofins — Mai.19
de R$ 48 milhdes em 2017 — Mai. 19 15 | DCTFWeb/Prev. — Empresas com faturamento anual acima
EFD-Contribuicdes — PIS/Cofins — Abr/19 de R$ 48 milhdes em 2017 - Jun.19
EFD-Reinf — Exceto empregadores pessoa fisica, optantes pelo EFD-Reinf — Exceto empregadores pessoa fisica, optantes pelo
Simples Nacional, produtores rurais pessoa fisica e entidades Simples Nacional, produtores rurais pessoa fisica e entidades
sem fins lucrativos — Mai. 19 sem fins lucrativos — Jun.19
17 | Previdéncia Social - Contribuinte individual® — Mai. 19 Previdéncia Social - Contribuinte individual” - Jun.19
19 | Cofins/CSLL/PIS fonte — Mai.19 19 | Cofins/CSLL/PIS fonte — Jun19
(ofins — Entidades financeiras e equiparadas — Mai.19 Cofins — Entidades financeiras e equiparadas — Jun.19
IRRF — Mai. 19 DCTF — Mai/19
PIS — Entidades financeiras e equiparadas — Mai. 19 IRRF - Jun/19
Previdéncia Social — Mai.19 PIS — Entidades financeiras e equiparadas — Jun.19
21 Simples — Mai/19 Previdéncia Social - Jun.19
24 DCTF—Abr/19 22 Simples—Jun19
25  Cofins — Mai/19 25 Cofins—Jun19
IPI - Mai/19 IPI-Jun19
PIS — Mai/19 PIS - Jun/19
28 | Contribuicdo sindical facultativa®®? 29 | DeSTDA-Jun.19
(SLL - Mai/19 31 | Contribuigdo sindical facultativa®®”

(SLL - Trimestral — 32 cota

Declaragdo de Operacdes Liquidadas com Moeda em Espécie
(DME) — Mai.19

DeSTDA — Mai/ 19

IRPF — Alienacdo de bens ou direitos — Mai. 19

IRPF — Carné ledo — Mai/19

IRPF — Renda varidvel — Mai. 19

IRPJ — Lucro inflaciondrio — Mai/ 19

IRPJ — Mai.19

IRPJ — Renda varidvel — Mai.19

IRP) — Simples — Lucro na alienacdo de ativos — Mai. 19

[RPJ — Trimestral — 32 cota

Pert —Jun.19

Pert-SN — Jun.19

Refis — Mai/19

Refis da Copa (Lei n© 12.996/14) — Jun.19

Refis da Crise (Lei n° 11.941/09) — Jun.19

CSLL=Jun.19

(SLL - Trimestral — 12 cota ou Ginica

Dedl. de Oper. Liquidadas com Moeda em Espécie (DME) — Jun.19
Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF) — Ano-base 2018
IRPF — Alienacdo de bens ou direitos — Jun.19

[RPF — Carné ledao - Jun.19

[RPF — Renda varidvel — Jun.19

[RPJ - Jun./19

IRPJ - Lucro inflaciondrio — Jun.19

IRPJ — Renda varidvel — Jun.19

IRPJ — Simples — Lucro na alienagao de ativos — Jun.19
[RPJ - Trimestral — 12 cota ou tinica

Pert —Jul.19

Pert-SN - Jul.19

Refis — Jun/19

Refis da Copa (Lei n© 12.996/14) — Jul.19

Refis da Crise (Lei n° 11.941/09) — Jul.19

(1) Estas datas nao consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convencdo Coletiva de Trabalho. (3) A Lei n° 11.933/09 ampliou, do dia 10 para o
dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicdo previdencidria das empresas. Apesar disso, 0 Decreto n° 3.048/99, que determina o envio de cdpia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V),
nao foi alterado. (4) Contribuinte facultativo e autdnomo sem prestacdo de servicos para empresas. (5) A Lei n® 13.467/17 extinguiu a obrigatoriedade da contribuicdo sindical e, embora
a Medida Provisdria n° 873/19 tenha vedado o desconto em folha, alguns sindicatos conseguiram manter essa forma de recolhimento por via judicial. (6) Empregados optantes admitidos em
abril que nao contribuiram no exercicio de 2019. (7) Empregados optantes admitidos em maio que ndo contribuiram no exercicio de 2019.
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TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO,
EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO (A PARTIR DE JAN19)

OUTROS INDICADORES

0 Saldrio minimo 998,00
FAIXAS SALARIAIS (R$) ALIQUOTA PARA FINS
DE RECOLHIMENTO AO INSS (%) Teto INSS 5.83945
até 1.751,81 8,00 -
de 1.751.82a2.91972 900 salarios até 907,77 46,54
- s : Salario-familia
de 2.919,73 2 5.839,45 LD salarios de 907,78 a 1.364,43 32,80
IMPOSTO DE RENDA (A PARTIR DE ABR/15 Ufir (dez.00) 10641 | UPFAL 2596
RENDIMENTOS (R$) ALIQUOTA (%) DEDUZIR (R$) Ufemg 3,5932 | UPF/BA (dez.'00) 39,71
até 1.903,98 - -
- Uferr 365,77 UPF/PA 3,4617
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
de 2.826,66 até 3.751,05 15,0 354,80 Ufesp 26,53 UPF/RO 70,68
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13 Uiiree 4,26072 | UPF/RS 19,5356
acima de 4.664,68 27,5 869,36
DEDUGOES: 1) R$ 189,59 por dependente; 2) R$ 1.903,98 por aposentadoria ou penso a quem j completou 65 anos; Ufir/RJ 34211 VRTE/ES 34217
3)‘pensao alerlent|(|a; 4) valorfie Fontrlbm;ao para o més, a Previdéncia Social; e 5) contribuicdes para a previdéncia UFR/PI 3,42 .
privada e Fapi pagas pelo contribuinte.
INDICADORES ECONOMICOS
MES FGV DIEESE IBGE FIPE BACEN SFH
IGP-M IGP-DI INCC-DI IPA-DI IPC-DI ICV INPC IPCA IPC TILP TR SELIC POUP. UPC
Mai!/18 1,38 1,64 0,23 2,35 0,41 0,07 0,43 0,40 0,19 0,53 0,0000 0,52 0,5000 23,54
Jun!18 1,87 1,48 0,97 1,67 1,19 1,38 1,43 1,26 1,01 0,53 0,0000 0,52 0,5000 23,54
Jull18 0,51 0,44 0,61 0,52 0,17 0,14 0,25 0,33 0,23 0,53 0,0000 0,54 0,5000 23,54
Ago!18 0,70 0,68 0,15 0,99 0,07 -0,09 0,00 -0,09 0,41 0,53 0,0000 0,57 0,5000 23,54
Set!18 1,52 1,79 0,23 2,54 0,45 0,55 0,30 0,48 0,39 0,53 0,0000 0,47 0,5000 23,54
Out/18 0,89 0,26 0,35 0,17 0,48 0,58 0,40 0,45 0,48 0,55 0,0000 0,54 0,5000 23,54
Nov.18 -0,49 -1,14 0,13 -1,70 -0,17 0,32 -0,25 -0,21 0,15 0,56 0,0000 0,49 0,5000 23,54
Dez!18 -1,08 -0,45 0,13 -0,82 0,29 -0,21 0,14 0,15 0,09 0,56 0,0000 0,49 0,5000 23,54
Jan!19 0,01 0,07 0,49 -0,19 0,57 0,43 0,36 0,32 0,58 0,57 0,0000 0,54 0,5000 23,54
Fev!19 0,88 1,25 0,09 1,79 0,35 0,35 0,54 0,43 0,54 0,57 0,0000 0,49 0,5000 23,54
Mar!19 1,26 1,07 0,31 1,35 0,65 0,54 0,77 0,75 0,51 0,57 0,0000 0,47 0,5000 23,54
Abr/19 0,92 0,90 0,38 1,09 0,63 0,32 0,60 0,57 0,29 0,51 0,0000 0,52 0,5000 23,54
Acumulado 8,64 8,25 4,15 10,13 5,19 4,47 507 | 494 | 499 | 686 | 00000 | 634 | 61700 | 0,00
em 12 meses
SIMPLES NACIONAL — COMERCIO E INDUSTRIA
ANEXO | - COMERCIO ANEXO Il - INDUSTRIA®
RECEITA BROTA ALIQUOTA |  VALORA PIS/ ALIQUOTA |  VALORA PIS/
EM 12 MESES (R$) 0]
NOM. (%) | DEDUZR(RS) | 'M° | CSLE | COFINS | prcep | CPP1ICMS™ N oM. 90) | DEDUZIR(RS) | 'RF | CSLL | COFINS | ppgep | CPP I IPLJICMS
Até 180.000,00 4,00 - 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |41,50| 34,00 4,50 - 550|350 11,51 | 249 |37,50| 7,50 | 32,00
De 180.000,01 7,30 5.940,00 | 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |41,50 | 34,00 7,80 5.940,00 |5,50 (3,50 11,51 | 249 |37,50| 7,50 |32,00
a360.000,00
De 360.000,01 9,50 13.860,00 | 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |42,00 | 33,50 10,00 13.860,00 | 5,50 3,50 11,51 | 2,49 |37,50| 7,50 |32,00
a720.000,00
De 720.000,01 10,70 22.500,00 | 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |42,00 33,50 11,20 22.500,00 | 550 3,50 11,51 | 2,49 |37,50| 7,50 | 32,00
a 1.800.000,00
L DL 14,30 87.300,00 | 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |42,00| 33,50 14,70 85.500,00 | 5,50 350 | 11,51 | 2,49 |37,50| 7,50 | 32,00
a 3.600.000,00
PR DLLY 19,00 378.000,00 | 13,50 | 10,00 | 28,27 | 6,13 | 42,10 - 30,00 720.000,00 | 850|750 | 20,96 | 4,54 |23,50|3500| -
a4.800.000,00

(1) Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ICMS sera calculado pela féormula:
(RBT12 x 14,30%) - R$ 87.300,00]/RBT12} x 33,5%.

(2) Paraatividade com incidéncia simultanea de IPl e ISS, quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais,
de forma proporcional aos percentuais abaixo. Os percentuais redistribuidos serao acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela férmula:
{[(RBT12 x 21%) - R$ 125.640,00]/RBT12} x 33,5%.
O percentual efetivo resultante também ficara limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 8,09%; CSLL = 5,15%; Cofins = 16,93%; PIS/Pasep = 3,66%; CPP = 55,14%; IPl = 11,03%. Total = 100%.

Contas em Revista - Junho e Julho de 2019




SIMPLES NACIONAL — SERVICOS

ANEXO Il - SERVICOS ANEXO IV - SERVICOS
RECEITA BRUTA - -
EM 12 MESES (R$) | ALIQUOTA VALOR A PIS/ & ALIQUOTA VALOR A PIS/ o
NOM. (%) | DEDUZIR (R$) IRP) | CSLL | COFINS PASEP PP 5 NOM. (%) | DEDUZIR (R$) IRP) | CSLL | COFINS PASEP IS¢
Até 180.000,00 6,00 - 4,00 | 3,50 | 12,82 2,78 | 43,40 | 33,50 4,50 - 18,80 | 1520 | 17,67 3,83 | 44,50
DL 11,20 9.360,00 4,00 | 3,50 | 14,05 3,05 | 43,40 32,00 9,00 8.100,00 19,80 | 15,20 | 20,55 4,45 | 40,00
a360.000,00
D IEEGULYLL 13,50 17.640,00 4,00 | 3,50 | 13,64 2,96 | 43,40 32,50 10,20 12.420,00 |20,80 | 1520 | 19,73 4,27 | 40,00
a720.000,00
720.000,01
DU 16,00 35.640,00 4,00 | 3,50 | 13,64 296 | 43,40 | 32,50 14,00 39.780,00 |17,80|19,20| 1890 | 4,10 |40,00
a 1.800.000,00
1.800.000,01
DI 21,00 125.640,00 | 4,00 | 3,50 | 12,82 2,78 | 43,40 | 33,509 22,00 183.780,00 | 18,80 | 19,20 | 18,08 3,92 |40,00¥
a 3.600.000,00
De 3.600.000,01 33,00 648.000,00 | 35,00 | 15,00 | 16,03 3,47 | 30,50 - 33,00 828.000,00 | 53,50 | 21,50 | 20,55 4,45 -
a4.800.000,00

(3) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo.
Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que néo ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela formula: {[(RBT12 x 21%)
- R$ 125.640,00]/RBT12} x 33,5%.
Esse percentual também ficard limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 6,02%; CSLL = 5,26%; Cofins = 19,28%; PIS/Pasep = 4,18%; CPP = 65,26%. Total = 100%.

(4) O percentual efetivo maximo devido ao ISS seréd de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim,
na quinta faixa, quando a Aliquota Efetiva (AE) for superior a 12,5%, a reparticao sera: IRPJ = (AE - 5%) x 31,33%; CSLL = (AE - 5%) x 32,00%; Cofins = (AE - 5%) x 30,13%; PIS/Pasep
= (AE - 5%) x 6,54%; ISS = Percentual de ISS fixo em 5%.
Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo.
Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela formula: {[RBT12 x 22%)
- R$ 183.780,00]/RBT12} x 40%.
Esse percentual também ficard limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 31,33%; CSLL = 32%; Cofins = 30,13%; PIS/Pasep = 6,54%. Total = 100%.

ANEXO V - SERVICOS

E':/lEfgll\tlAESgSU(-ll;AS) ALIQUOTA NOM. (%) DE\IIDAL:_gﬁ f\R$) IRPJ CSLL COFINS PIS/PASEP CPP 1SS®
Até 180.000,00 15,50% = 25,00% 15,00% 14,10% 3,05% 28,85% 14,00
De 180.000,01 a 360.000,00 18,00% 4.500,00 23,00% 15,00% 14,10% 3,05% 27,85% 17,00
De 360.000,01 a 720.000,00 19,50% 9.900,00 24,00% 15,00% 14,92% 3,23% 23,85% 19,00
De 720.000,01 a 1.800.000,00 20,50% 17.100,00 21,00% 15,00% 15,74% 3,41% 23,85% 21,00
De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 23,00% 62.100,00 23,00% 12,50% 14,10% 3,05% 23,85% 23,509
De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,50% 540.000,00 35,00% 15,50% 16,44% 3,56% 29,50% =

(5) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-4 a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo. Os
percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela formula: {[(RBT12 x 23%) - R$
62.100,00]/RBT12} x 23,5%.
Esse percentual também ficard limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais: IRP) = 30,07%;
CSLL = 16,34%; Cofins = 18,43%; PIS/Pasep = 3,99%; CPP = 31,17%. Total = 100%.

Tributacao das atividades do setor de servicos - Anexo IV: a) construcdo de imdveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a forma de subempreitada; b) execu¢do de projetos
e servicos de paisagismo, bem como decoracéo de interiores; c) servico de vigildncia, limpeza ou conservacao; e d) servicos advocaticios. Anexo IlI (“r” >= 28%) ou Anexo V (“r"” < 28%):
a) administracao e locacao de imdveis de terceiros; b) academias de danca, de capoeira, de ioga e de artes marciais; c) academias de atividades fisicas, desportivas, de natacao e escolas de
esportes; d) elaboragdo de programas de computadores, inclusive jogos eletronicos, desde que desenvolvidos em estabelecimento do optante; e) licenciamento ou cessao de direito de uso de
programas de computacao; f) planejamento, confec¢do, manutencéo e atualizacdo de paginas eletronicas, desde que realizados em estabelecimento do optante; g) empresas montadoras de
estandes para feiras; h) laboratérios de anélises clinicas ou de patologia clinica; i) servicos de tomografia, diagnésticos médicos por imagem, registros graficos e métodos 6ticos, bem como
ressonancia magnética; j) servicos de préotese em geral; k) fisioterapia; 1) medicina, inclusive laboratorial, e enfermagem; m) medicina veterinaria; n) odontologia e prétese dentaria; o) psicologia,
psicanalise, terapia ocupacional, acupuntura, podologia, fonoaudiologia, clinicas de nutricéo e de vacinacdo e bancos de leite; p) servicos de comissaria, de despachantes, de traducéo e de
interpretacdo; q) arquitetura e urbanismo; r) engenharia, medicéo, cartografia, topografia, geologia, geodésia, testes, suporte e anélises técnicas e tecnoldgicas, pesquisa, design, desenho
e agronomia; s) representacao comercial e demais atividades de intermediacao de negdcios e servigos de terceiros; t) pericia, leildo e avaliagao; u) auditoria, economia, consultoria, gestao,
organizacao, controle e administracao; v) jornalismo e publicidade; w) agenciamento; e x) outras atividades do setor de servicos que tenham por finalidade a prestacao de servicos decorrentes
do exercicio de atividade intelectual, de natureza técnica, cientifica, desportiva, artistica ou cultural, que constitua profissao regulamentada ou nao, desde que néo sujeitas a tributagao na forma
dos Anexos lll e IV. As demais atividades sao tributadas pelo Anexo lll.
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