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Solucdes Tec Business
para empresas

Azure Backup
Proteja os dados
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» Backups criptografados e seguros

* Suporte técnico

» Pagamento justo! Pague apenas pela

em nuvem guantidade de dados armazenados
______________________ -’
”
|
! * Maquinas virtuais
: Trabalhamo_s com 2 Bareo. o deties
- outros servigos « Armazenamento de dados
. baseados no * VPN _
0 j . * Recuperacdo de desastre
o Microsoft Azure: « Entre outros servicos Azure

Offi ce 3 65 Cs P Principais vantagens:

* Tenha sempre as versdes mais recentes do Office
» Acesso a novas funcionalidades
» Gerenciamento simplificado das licencas através
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licengas Microsoft. momento, sem multas.

» Suporte técnico

A Tec Business ajuda vocé a
escolher o melhor pacote
do Office 365 CPS para
sua empresa.
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EDITORIAL

COMUNICACAO DIGITAL EM PAUTA

WhatsApp Business,

langado em janeiro,

oficializou o que ja se

sabia: o aplicativo de
mensagens ¢ mais uma ferramenta
de comunicag¢ao nas empresas, seja
para falar com clientes, seja para
trocar informagdes com a equipe.
Mas, assim como o e-mail, o app
usado para negbcios exige um guia
de conduta. E preciso preservar a
seguranca de dados corporativos,
definir linguagem e também esta-
belecer limites de uso, a fim de
evitar passivos trabalhistas como
o pedido de pagamento de horas
extras por mensagens enviadas
fora do horario de expediente. .
sobre isso que falamos em nossa
matéria principal.

A editoria de Gestao auxilia o
empresario a lidar com os inevitaveis
cortes de gastos que o cenario eco-
némico impoe. Por isso, falamos
com especialistas para explicar cada
conceito contabil — gastos, custos,
despesas e investimentos sao coi-
sas diferentes. O intuito é ajuda-lo
a fazer escolhas racionais e muito
mais estratégicas para o negocio.

Em Legislacao, o tema ¢ a pu-
blicacio do Decreto n® 9.405/18,
em 12 de junho, que regulamenta o
artigo 122 da Lei n°® 13.146/15, o
Estatuto da Pessoa com Deficién-
cia. Ele obriga as micro e pequenas
empresas a se adequarem as normas
de acessibilidade e ja ha prazos para
que as mudangas sejam implemen-
tadas na estrutura fisica da empresa

e também nos sites corporativos,
que precisam se tornar acessiveis.
Vocé vai descobrir na matéria que
as mudangas nao necessariamente
precisam representar uma dor de
cabeca ou um rombo no caixa.
No terceiro artigo da série so-
bre Retenc¢oes do INSS explicamos
as particularidades da reten¢ao na
prestacao de servigos de constru-
¢ao civil por empresas do Simples.
Como sempre, seguimos com
a missao de divulgar conhecimento
n20 sO sobre temas contabeis, mas
também sobre assuntos pertinentes
a gestio de um negécio. E porque
acreditamos que fica mais facil tran-
sitar em cenarios complexos mu-
nido de informagao de qualidade.
Bons negdcios e boa leitural

Publicacao bimestral da Editora Quarup em parceria com empresas contabeis, tem o objetivo
editorial de assessorar o empresario com informagoes de cardter administrativo. E dirigida a empresarios
de todos os segmentos do comércio, da inddstria e da prestagao de servicos.

Contas

EM REVISTA

EDITORACAO

EDITORA RESPONSAVEL Antonio Sérgio Figueiroa Jr.

Aliane Villa

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CAPA Fernando A. D. Marin

REDACAO Composicdo: Antonio Sérgio Figueiroa Jr. GERENTE DE MARKETING
sobre foto

Cucas Conteddo Inteligente © Rawf8 | Fotolia.com EYENDAS :
Janaina V. Marin
CONSELHO CONSULTIVO
Bahia: Patricia Maria dos Santos Jorge
Sao Paulo: Alexandre Pantoja
e Gabriel de Carvalho Jacintho

IMAGENS

Fotolia.com | Freepik | Pixabay FECHAMENTO

Matérias: 31/08

IMPRESSAO Secdo Datas & Dados: 10/09

Araguaia Ind. Gréfica e Editora Ltda.

114972-7222 | contas@contasemrevista.com.br | www.contasemrevista.com.br

Rua Manuel Ribeiro, 167 - Vila Vitoria - Santo André-SP - CEP: 09172-730
EVEDADA A REPRODUCAO OU A DIVULGACAO ELETRONICA DOS ARTIGOS PUBLICADQS SEM A PREVIA AUTORIZACAO DOS EDITORES

EDITORA

2 QUARUP

Contas em Revista - Qutubro e Novembro de 2018




o Brasil, o WhatsApp

esta instalado em 91%

dos smartphones. O

dado ¢ da pesquisa de
2017 da Conecta, uma plataforma
web do grupo Ibope Inteligéncia,
feita com dois mil internautas. To-
dos os dias ocorrem milhdes de
interacOes em chats e grupos cria-
dos para estabelecer a comunica-
¢ao com a familia, com os amigos
e até com as equipes de trabalho.
Em 2015, o grupo Regus, que
oferece solugdes de espagos de tra-
balho flexiveis, fez um levantamen-
to com 44 mil executivos de varios
paises e apontou que 95% deles
utilizam o aplicativo profissional-
mente. De olho nessa tendéncia, o
WhatsApp lancou, em janeiro de
2018, a versao Business, com foco
nas pequenas ¢ médias empresas,
que utilizam a ferramenta para fa-
zer negocios. O app agiliza a troca

de informagdes entre a equipe ou
com clientes e fornecedores, mas
exige cautela para nao colocar em
risco a seguranga de dados corpo-
rativos, as relacoes trabalhistas e a
imagem da empresa.

Na era digital, ndo existem mais
palavras ao vento, tudo o que foi

A comprovagdo
de fatos em juizo, antes
feita basicamente com
prova testemunhal,
ficou mais fdcil.
Agora, a testemunha
é amdquina

uma ferramenta
e passou a ser utilizada pelas
as. Mas, para que néo
0 negdcio e as relagdes trabalhistas,

é preciso estabelecer regras.

escrito pode ser usado como prova
em processos juridicos. “O que ¢é
compartilhado no meio digital fica
documentado, faz prova plena,
pelo artigo 225 do Cédigo Civil
(Lei n° 10.406/02), devido a ter
sido registrado por maquina me-
canica ou eletronica. Quero dizer,
a testemunha é a maquina”, afirma
a advogada especializada em direito
digital e vice-presidente juridica da
Associacao Brasileira dos Profis-
sionais ¢ Empresas de Seguranga
da Informacao e Defesa Ciberné-
tica, Patricia Peck Pinheiro. Por
isso, fazer backup das conversas
regularmente, o que também ajuda
a nao perder mensagens importan-
tes, ¢ imprescindivel. “Backup em
nuvem faz parte dos requisitos ba-
sicos de seguranca da informagao
nos smartphones, assim como co-
locar senha de bloqueio para o
aparelho e instalar antivirus”, orienta

Contas em Revista - Outubro e Novembro de 2018
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Pinheiro: “E do dia a dia das pessoas
tirar fotos e gravar audios relacionados
ainformagdes da empresa

e compartilhar nos grupos de WhatsApp”

Consalter: “0 uso do WhatsApp gera
uma proximidade (virtual, a0 menos)
que muitas vezes nao teriamos

em uma relacdo de trabalho”

Ritz:“[0 administrador] é um mediador,
para dizer isso ‘sim; isso ‘nao.

E, quando necessario, deve lembrar

a todos a finalidade do grupo”

Contas em Revista - Qutubro e Novembro de 2018

a advogada. O risco de vazamento
de informacao sigilosa ¢ outro de-
safio para os empresarios, adverte.
“F do dia a dia das pessoas tirar
fotos e gravar audios relacionados
a informagdes da empresa e com-
partilhar nos grupos de WhatsApp.
E ali nao ha controle de circula¢ao
da informacao”, diz Pinheiro, que
defende a criagao de uma politica
especifica sobre o uso desses re-
cursos. “Vai desde definir um pa-
drio de senha segura para o apa-
relho e estabelecer o uso de pasta
criptografada até colocar como
dever do funcionario informar o
roubo ou o furto do equipamen-
to”, explica a especialista.

PASSIVOS

TRABALHISTAS

O pedido de pagamento de ho-
ras extras, decorrente do envio de
mensagens fora do horario de
expediente, ¢ um dos principais
passivos trabalhistas possiveis de
serem gerados por conta do uso
inadequado do WhatsApp, de acor-
do com a advogada do BVK Advo-
gados Associados, Fabiane Maura
Consalter. “Enviar uma mensagem
com uma noticia ou lembrando
algo para ser feito no dia seguinte,
no meu entender, nao gera horas
extras, pois o funcionario ira ape-
nas ler a mensagem, nao fara nada
naquele momento”, esclarece. Po-
rém, se a mensagem induzir o
colaborador a realizar outra tarefa
ou trabalho durante mais do que
alguns minutos, podera ser consi-
derada a hora extra.

Comentarios, brincadeiras e
divulgagao pelo aplicativo de fatos
ocorridos no ambiente corporativo
podem gerar uma agao trabalhista
por danos morais. “A comprovagao,

que antes era basicamente com
prova testemunhal, agora ficou
mais facil, pois é possivel salvar ou
imprimir as telas das mensagens,
corroborando a ocorréncia dos
fatos alegados”, comenta Con-
salter. Nesse caso, o perigo mora
nos grupos de conversa. “O uso
do WhatsApp gera uma proximi-
dade (virtual, a0 menos) que mui-
tas vezes nao terfamos em uma
relagao de trabalho, seja com os
superiores hierarquicos, seja com
os colegas de outros setores. No
entanto, nao podemos esquecer
que se trata de um grupo de tra-
balho, que exige uma postura pro-
fissional”, avisa. A linguagem uti-
lizada deve ser sempre respeitosa
e clara, independentemente de
quem ¢ o receptor. “Melhor evitar
brincadeiras, assim como girias,
abreviacOes e palavras com duplo
sentido”, recomenda a advogada
do BVK Advogados Associados.
O uso de emojis também deve ser
contido, por gerar dupla inter-
pretagao e até mesmo configurar
excesso de intimidade.

Para que o grupo de trabalho
nao seja inundado com envios de
textos, imagens, gifs e videos que
nada tém a ver com a rotina profis-
sional, o administrador pre-
cisa se respon-
sabilizar por
filtrar o con-
teudo. “Ele ¢é
um mediador, ~-

para dizer isso /A

‘sim’, isso ‘nao’. E,

quando necessario, deve
lembrar a todos a finalidade

do grupo. Dessa forma, a
ferramenta nio tem seu uso
desmoralizado”, aconselha a es-

pecialista em desenvolvimento



Elaborar um manual interno sobre o uso ético, sequro, legal e saudavel do WhatsApp no trabalho é importante para definir as regras a serem

cumpridas. Veja de que maneira fazer isso:

- Entre as recomendacdes técnicas a serem incluidas no manual estdo a importancia do backup e a definicao sobre onde arquivar
informagdes. Alguns exemplos sao Google Drive, OneDrive, Dropbox, iCloud, Box e SugarSync.

« As penalidades que serdo aplicadas caso haja descumprimento das normas também devem estar no manual.

organizacional e professora dos pro-
gramas de MBA do Institute Busi-
ness Education, conveniado a FGYV,
Rita Ritz. O funcionario, por sua vez,
deve ser avisado previamente sobre
ter seu telefone incluido no chat.

CONTATO COM

CLIENTES

Se o celular é necessario para falar
com clientes, a empresa deve garantir
ao funcionario o aparelho e as con-
dicbes de uso. No entanto, o conta-
to com os clientes também deve
respeitar os horarios de descanso,

fins de semana e feriados. “E o
mesmo cuidado que se teria em
outros meios de comunicacio, nao
importa se o consumidor esta com
o celular o tempo todo”, argumen-
ta Consalter. Ao usar o aplicativo
para relacionamento e vendas, va-
lem as normas do Coédigo de De-
fesa do Consumidor. “Deve-se ter
cuidado com os anuncies: Precos
e outras condi¢des vinculadas pre-
cisam sef cumpridas por quem
oferta. O direito de arrependimen-
to também se aplica as vendas pelo

oro de 2018



CENOFISCO

IPI - PRODUTOS USADOS

A aquisi¢cao de produtos usados enseja pagamento do IPI?

Na hipdtese de aquisicao de produtos usados, 0 estabelecimento adquirente fica responsavel pelo pagamento do imposto quando sua origem

nao puder ser provada em razao de:

a) falta de marcacdo, se exigivel;

b) falta de documento fiscal préprio;

() falta de recibos do vendedor ou transmitente, quando a aquisicao for de particular, assim compreendidos também os recebidos em troca
ou como parte de pagamento de outros, dos quais deve constar nome, endereco, nimero de inscricao no CPF/MF, nimero e nome
da reparticao expedidora de sua carteira de identidade, bem como descricao minuciosa e preco ou valor de cada objeto.

Ocorrendo uma das hipdteses anteriores, 0 pagamento do imposto, em razao da responsabilidade atribuida ao adquirente de produtos

usados, seré considerado pagamento fora do prazo e fica sujeito aos acréscimos moratdrios previstos na legislacao do IPI.

Base legal: arts. 25, IIl, 265, e 372 do RIPI/10, aprovado pelo Decreto n° 7.212/10.

Rebeca Pires - Consultora e redatora Cenofisco

SIMPLES NACIONAL - AGENDAMENTO DA OPCAO

Qual é o prazo para fazer 0 agendamento da op¢ao pelo Simples Nacional?

0 agendamento da opcao pelo Simples Nacional esté disponivel no Portal do Simples Nacional entre o dia 1° de novembro e 27 de
dezembro de 2018.

0 agendamento confirmado gerard o registro da op¢ao pelo Simples Nacional no primeiro dia do ano-calendario subsequente.

Base Legal: art. 7° da Resolucao CGSN n° 140/18.

Elizabete de Oliveira Torres - Redatora e consultora do Cenofisco

SIMPLES NACIONAL - REJEICAO DE AGENDAMENTO

Quais os procedimentos a serem realizados quando o agendamento for rejeitado?

(Com a rejeicao do agendamento o contribuinte poderd regularizar as pendéncias apresentadas e proceder a um novo agendamento até o
pendltimo dia dtil de dezembro do ano anterior ao da op¢ao.
Base Legal: art. 7° da Resolu¢ao CGSN n° 140/18.

Elizabete de Oliveira Torres - Redatora e consultora do Cenofisco
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GPS EMPREGADOR RURAL - RESTITUICAO DE PAGAMENTO
EM DUPLICIDADE

Fiz um recolhimento de Guia da Previdéncia Social (GPS) em duplicidade refe-
rente a competéncia 03/2018. 0 cddigo da guia é 2208 (empregador rural). Qual
o procedimento para restituir o valor pago em duplicidade?

0 pagamento da GPS cddigo
2208 em duplicidade pode
ser compensado pelo con-
tribuinte nos meses subse-
quentes, nos termos do art.
84 da Instrucao Normativa
(IN) RFB n° 1.717/17.

Nao pode ser objeto de compensacao o valor recolhido para outras entidades (Campo 9
da GPS), portanto, devera ser objeto de Pedido de Restituicao (art. 87 da referida IN).

A restituicdo deverd ser requerida pelo sujeito passivo por meio do programa Pedido de
Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e Declaracdo de Compensacao (PER/DComp)
ou, na impossibilidade de sua utilizacao, por meio do formuldrio Pedido de Restituicao,
constante do Anexo | da citada IN.

Rosdnia de Lima Costa - Redatora e consultora do Cenofisco

SIMPLES NACIONAL — RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA DE RECLAMATORIA TRABALHISTA

Empresa optante pelo Simples Nacional, no caso de reclamatoria trabalhista,
deve recolhera contribuicao previdencidria, parte empresa, ou so recolhe os
valores descontados dos funcionarios?

Em reclamatdria trabalhista é devido o recolhimento da contribuicao previdenciaria
sobre a verba de natureza salarial do acordo ou da sentenca, considerando-se o fato
gerador das contribuicdes, na data da prestacao do servico, conforme previsto no § 2° do
art. 43 da Lein® 8.212/91.

Aempresa deve proceder ao recolhimento da parte do empregado, conforme questionado,
em conformidade com 0 § 3¢, do artigo 102 da Instrucao Normativa (IN) RFB ne 971/09.
Observadas as condicoes acima descritas, a empresa deve enviar a Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social no

c6digo 650, e a Guia da Previdéncia Social devera ser recolhida no cédigo 2909,
art. 105 da citada IN.

Entendemos que deve a empresa comprovar o seu regime tributdrio (Simples Nacional),
aojuntaras guias do recolhimento da contribuicao previdenciria no processo, evitando
cobranca futura da parte patronal sobre a parcela remuneratéria.

Rosdnia de Lima Costa - Redatora e consultora do Cenofisco

CENOFISCO
ECF

Apuracao, gestao
e validacao.

Tudo o que vocé precisa em
relacdo a apuracao do Lucro
Real, Contribuicao Social
anual ou trimestral, Lucro
Presumido e PIS/Cofins.

Sistema mais agil e pratico,
mantendo sobretudo a
qualidade, seguranca e a
confiabilidade em relacao a
apuracao do Lucro Real e
da Contribuicdo Social anual
ou trimestral, além do Lucro
Presumido, PIS e Cofins.

CENOFISCO

Centro de Orientacéo Fiscal

www.cenofisco.com.br

Sao Paulo-SP (Matriz)
11 3545 2703/2702
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GESTAO

7 CONSIDERACOES SOBRE
CORTE DE CUSTOS EM TEMPOS DE CRISE

Entender conceitos contdbeis vai ajudar vocé a passar pelos desafios que o momento econdmico impae e a fazer escolhas mais conscientes,

astos, custos, despesas
e investimentos sao
coisas diferentes.

Os termos mudam
dependendo da finalidade do pro-
duto ou servico consumido e do
impacto que cada um terda no or-
camento. Para comecgar, gasto ¢
qualquer bem ou servigo adqui-
rido. Custos sio 0s gastos para a
produgao de outros bens ou servi-
¢os. Por exemplo, a matéria-prima
a ser usada na fabricacio de um
produto é um custo. Ja as despesas
sa0 0s gastos frequentes com a es-
trutura comercial e administrativa
do seu negdcio. Podem contemplar
desde aluguel até itens de limpeza,
passando pelo veiculo da empresa
e pelos servigos de manuten¢ao. O

Matajs: “Custos indiretos sao os gastos
necessdrios na linha de produgdo,
mas que nao tém relacao imediata
com a produgao do bem ou servi¢o”

Contas em Revista - Outubro e Novembro de 2018

Os cortes devem incidir
nos custos fixos, porque,
quando o volume
de vendas diminui,

o valor do custo fixo
final unitdrio aumenta

investimento, por outro lado, ¢ o
gasto feito com objetivo de gerar
beneficios futuros, como a compra
de um maquinario para aumentar

a produgao.

Gomes: “A margem liquida deve

ser maior ou igual ao que estd sendo
oferecido pela taxa Selic

para titulos do Tesouro Nacional”

GASTOS FIXOS

E VARIAVEIS TAMBEM

GUARDAM

PECULIARIDADES

O gasto fixo compreende os
custos e as despesas que nao se
alteram pelo volume de producio
ou de vendas. Ja o gasto variavel
diz respeito aos custos e despesas
que mudam mediante o volume de
producao ou de vendas. O salario
do vendedor, por exemplo, é um
gasto fixo. Mas a comissao que ele
recebe pelas vendas é um gasto
variavel. Agua e internet sio gastos
fixos, embalagens sao gasto varia-
vel. Material de escritorio ¢ gasto
fixo, enquanto a matéria-prima
consumida ¢ incluida no grupo de
gastos variaveis.

... ASSIM COMO CUSTO

DIRETO E INDIRETO

Custos diretos sao os gastos
relacionados diretamente a pro-
ducio do bem ou servico. Como
a mao de obra, matéria-prima e
insumos utilizados. “Ja os custos
indiretos sao os gastos necessa-
rios na linha de producao, mas
que nio tém relagdao imediata com
a produciao do bem ou servigo.
Como os funcionarios da manu-
ten¢do dos equipamentos ou do
almoxarifado; material de lubrifi-
cagao ou de limpeza”, explica a
planejadora financeira da Mei-
Consulte, Leila Matajs.

b



0 00

00

)00 000 ~$ ,

NA HORA DO CORTE,
E MELHOR
REDUZIR GASTO FIXO

O gasto variavel, como expli-
cado, vai diminuir, automaticamen-
te, com a queda nas vendas. “A
reducao sera mesmo necessaria no
custo fixo, porque, quando ocorre
a diminui¢ao do volume quanti-
tativo de vendas dos produtos, o
valor do custo fixo final unitario
aumenta”, esclarece Matajs. Veja o
exemplo na tabela acima.

FOLHA DE

PAGAMENTO PEDE

REDUCAO

COM CAUTELA

Para o professor do curso de
mestrado em administracao da
Universidade Grande Rio, Josir
Simeone Gomes, o corte na folha
de pagamento, embora eficiente
para aliviar o or¢amento, deve ser

a ultima op¢ao do empresario.
“Porque ¢ o capital intelectual das
organizagoes”, diz. “A demissao
sem critério traz transtornos enor-
mes de custos e de aprendiza-
gem”, acrescenta. Gomes reco-
menda comecar a analisar a folha
de pagamento pelos funcionarios
que dao apoio a produg¢iao, como
diretor industrial, gerentes de pro-
dugio, mestres, encarregados, vi-
gilantes da producio, assessores
e assistentes. “Temos que analisar
os salarios mais encargos desses
colaboradores com outras empre-
sas do mesmo ramo de atividade,
para verificar se podemos cortar
funcionarios ociosos. Caso nao
seja possivel, a solugdo é tentar um
acordo de reducao de salario a par-
tir de uma pesquisa do custo de
remunera¢ao dos concorrentes”,
orienta. Feito isso, o proximo
passo ¢ analisar os salarios e os
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APRENDA A ANALISAR

SE O INVESTIMENTO

AINDA E VALIDO

Se estiver na duvida sobre a per-
tinéncia de colocar dinheiro em
determinado setor, a recomenda-
¢ao do professor ¢ sempre recorrer
a porcentagem de retorno minimo
estabelecida ao abrir a empresa. “A
margem liquida deve ser maior ou
igual a0 que esta sendo oferecido
pela taxa Selic para titulos do Te-
souro Nacional. Caso contrario,
nao ¢ interessante para o empre-
sario”, afirma.

CONTROLE DE GASTOS

DEVE SER POLITICA

CONSTANTE

A empresa deve ter um sistema
de administracio de gastos con-
tinuo e nao vinculado as crises
ciclicas. “O controle deve ser men-
sal ou trimestral. Também ¢ preci-
so ter um plano de agdo estabele-
cido (anual e de longo prazo), de
forma a confrontar o realizado
com o previsto ou planejado”,
aconselha Gomes.
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ACESSIBILIDADE
‘ OBRIGAT()RIA PARA MICRO

EPEQUENAS EMPRESAS

Agora é lei: todos os empresdrios, inclusive MEI,

precisardo se planejar e reservar recursos financeiros para se adaptar

-

ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

a esta contando o prazo para as micro
e pequenas empresas, ¢ também para o
Microempreendedor Individual (MEI), se
adaptarem ao Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/15). Desde a publi-
cacao do Decreto n° 9.405/18, em 12 de junho,
assegurar condi¢des de acessibilidade ao es-
tabelecimento deixou de ser uma norma va-
lida apenas para as grandes empresas. “A Lei
n°10.098/00 j prevé que os centros comerciais
e os estabelecimentos congéneres deverdo ser
executados de modo que sejam ou se tornem
acessiveis as pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida. S6 que quando
o legislador usou as expressoes ‘centros comer-
ciais e estabelecimentos congéneres’ abriu
espago para a interpretagao de que estariam
excluidas as microempresas”, explica o professor
de direito administrativo e diretor-presidente
do Jacoby Fernandes & Reolon Advogados
Associados, Jorge Ulisses Jacoby Fernandes.
Agora, a regra ¢ bem clara: para as empresas
de pequeno porte, o prazo para as adaptacoes
sera de 48 meses. Ja no caso das microempresas
e dos MEIs, o prazo ¢ de 60 meses. Todas
devem assegurar nao s6 condi¢des de acessibi-
lidade ao estabelecimento e suas dependéncias
abertas ao publico, mas também atendimento
prioritario; igualdade de oportunidades na
contratacao de pessoal, com a garantia de
ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos;
acessibilidade em cursos de formagao, capaci-
tacdo e treinamentos; além de condi¢oes justas



e favoraveis de trabalho, incluindo
a igualdade de remuneracio por
trabalho de igual valor e a igualda-
de de oportunidades de promocao.
“E uma medida para ampliagio
do respeito a dignidade humana”,
afirma Fernandes.

Os sites das empresas também
precisam se tornar acessiveis, de
forma gradativa. Ou seja, devem
incluir recursos como a possibili-
dade de aumentar o tamanho do
texto, para pessoas com dificuldades
visuals, ¢ permitir a ativacao dos
elementos da pagina pelo teclado,
para portadores de deficiéncias
motoras que tém dificuldade de
utilizar o mouse. O prazo para essa
adaptagdo ¢ de 12 meses para em-
presas de pequeno porte e 18 meses
para MEIs e microempresas.

GASTO COM

ADAPTACOES DEPENDE

DO FATURAMENTO

O Decreto estabelece o valor a
ser gasto nessas modificagoes ne-
cessarias, de modo que ndo cause
“Onus desproporcional e indevido”
aos empresarios. Assim, quem é
MEI nao deve desembolsar mais
do que 2,5% da receita bruta do
exercicio contabil anterior. Para
microempresa e empresa de pe-
queno porte, 0os percentuais sao
3,5% e 4,5%, respectivamente.
“Cabe a0 empresario observar
quais sao as adaptagdes mais rele-
vantes para o seu tipo de negdcio
e avaliar o custo. Com o projeto
pronto, deve-se realizar e docu-
mentar as mudangas para, em caso
de contestagao, apresentar aos
orgaos de fiscalizagao”, orienta
Fernandes. O ideal, segundo o ad-
vogado, ¢ possuir um atestado de
um engenheiro credenciado no

Fernandes: “Cabe a0 empresario
observar quais sao as adaptacoes
mais relevantes para o seu

tipo de negdcio e avaliar o custo”

conselho de fiscalizacdo da catego-
ria, contendo uma lista das adap-
tagoes realizadas e os custos em-
pregados nessas agoes. Se isso for
caro demais, a alternativa é guardar
bem os recibos.

O coordenador do curso de ar-
quitetura e urbanismo do Centro
Universitario Belas Artes de Sao

0 essencial
é garantir acesso
ao local de atendimento
e circulagdo por
todos os ambientes
abertos da empresa
aqualquer pessoa

LEGISLACAO

Rodrigues Netto: “Ha degraus ou até
soleiras de porta que atrapalham

0 acesso e que devem ser eliminados
e transformados em rampa”

Paulo, que ministra a disciplina de
acessibilidade ha 18 anos, Antonio
Rodrigues Netto, salienta que o
basico ¢é oferecer o acesso de qual-
quer pessoa ao local de atendimen-
to da empresa. “Muitas vezes, ha
degraus ou até soleiras de porta
que atrapalham o acesso e que
devem ser eliminados e transfor-
mados em rampa, com inclinagao
maxima de 8,33%, como especifica
o manual da Associacao Brasileira
de Normas Técnicas (ABNT),
NBR 9050, de 20157, diz. A cit-
culacdo, em todos os ambientes
abertos ao publico e aos funciona-
rios, também deve ser garantida.
“As portas devem ter, no minimo,
80 cm de largura”, informa o pro-
fessor. Pensando em deficientes
visuais, as adaptagoes sao mais
simples. “Vocé compra sinalizagao
tatil que ¢ colada sobre o piso e
nao precisa quebrar nada”, escla-
rece Rodrigues Netto.
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RETENCAO NA CONSTRUCAO CIVIL

A contribuicdo previdencidria a ser retida pela empresa contratante tem suas especificidades quando se trata de prestagdo

de servicos de construgdo civil por empresas do Simples.

a edi¢ao de agosto e
setembro de 2018,
Contas em Revista trou-
xe uma matéria sobre
a reten¢ao previdenciaria na presta-
¢ao de servigos, a segunda da série
sobre a popular retengao do Insti-
tuto Nacional do Seguro Social
(INSS), iniciada na edi¢ao de junho
e julho com nog¢oes gerais do tema.

Contas em Revista - Qutubro e Novembro de 2018

Desta vez, o assunto € a retencao
das contribui¢oes na prestagao de
servicos de construcao civil por
empresas do Simples Nacional.
O sistema de tributagao especial
para as microempresas e empre-
sas de pequeno porte, chamado de
Simples Nacional, unifica os pa-
gamentos de tributos federais, es-
taduais e municipais. Mas hd um

tributo diferenciado para a area de
construgao civil, que nao é contem-
plado no regime: a contribui¢ao
previdenciaria. Assim, o contratan-
te de qualquer empresa que presta
um servico especializado dentro
de uma obra devera reter 11% sobre
o valor bruto da nota fiscal.

A retengdo vale para prestacio
de servicos mediante contrato de
empreitada e também de

subempreitada, quando a
empresa responsavel pela
obra contrata um pres-
tador de servico.

“Ainda que eu con-

empresa para fa-
zer uma obra intei-

/ trate uma unica

ra, eu posso acor-
dar o pagamento pelas
empreitadas, por exem-
plo, ao finalizar a parte
hidraulica ou elétrica”,
explica a doutora em Di-
reito e coordenadora do cur-
so de Direito da Fadisp, Andreia
Tassiane Antonacci. O valor retido
sera pago pela tomadora do ser-
vico a Previdéncia Social, por meio
de documento especifico, no Ca-
dastro Nacional da Pessoa Juri-
dica (CNPJ) da contratada.

DISCRIMINACAO

DE MAO DE OBRA

E MATERIAIS

A retencao do INSS incide so-
mente sobre a mao de obra, ou s¢ja,



0s materiais e 0s equipamentos
usados deverio ser excluidos da base
de calculo. O consultor da area Tra-
balhista e Previdenciaria do Ceno-
fisco, Alexandre Matias, esclarece
que ¢ preciso estar discriminado na
nota fiscal o que é mao de obrae o
que ¢ material. Sem a separagao, a
retencio sera sobre o total da nota.
“Os valores de transporte e alimen-
tacao, desde que dados na forma e
rigor da lei, também poderao ser
excluidos da base de calculo”, diz.

Quando o fornecimento de ma-
teriais ou de equipamentos estd
previsto em contrato (sem men-
cionar os valores) e ¢ especificado
na nota fiscal, a base de calculo
muda: considera-se para a retengao
dos 11% a metade do valor bruto
da nota fiscal, fatura ou recibo de
prestacao de servigos. As excecoes
sao alguns servicos em que o uso
de equipamento ¢ inerente a execu-
¢a0, como pavimentagao asfaltica e
terraplenagem. Nesses casos, a base
de calculo para retengao serd a se-
guinte: 10% do valor bruto da nota
fiscal para pavimentagao asfaltica;
15% para terraplenagem, aterro sa-
nitario e dragagem; 45% para obras
de arte (pontes ou viadutos); 50%
para drenagem; e 35% para os de-
mais servicos realizados com a uti-
lizagao de equipamentos, exceto os
manuais — ferramentas de pequeno
e médio porte, que sao transporta-
das pelo préprio profissional.

Exemplo: uma empresa realiza
servico de terraplenagem e o valor
da nota fiscal é de R$ 25 mil. A
base de calculo para a retengao sera
de 15% do valor bruto do docu-
mento fiscal. Assim, sera feita a
seguinte conta: R§ 25 mil x 15%
= R$ 3.750. Valor da retencao =
R$ 3.750 x 11% = R$ 412,50.

Quando o fornecimento
de materiais
ou equipamentos estd
previsto em contrato
e especificado
na nota fiscal, a base
de cdlculo muda

DESONERACAO DE

FOLHA E CONDICOES

ESPECIAIS

A publicagao daLein®13.670/18
trouxe novas medidas para aumentar
a arrecadacao tributaria e, com is-
so, reonera, desde 1° de setembro,

a folha de pagamento de diversos

.
Antonacci: “Ainda que eu contrate
uma Gnica empresa para fazer uma

obra inteira, eu posso acordar
0 pagamento pelas empreitadas”

TRIBUTACAO

setores da economia brasileira. Nes-
se momento, nao afeta os tomadores
de servicos na construcao civil. Até
31 de dezembro de 2020, a reducao
da aliquota de retencao de 11%
para 3,5%, caso a empresa contrata-
da seja optante pela desoneragao da
folha de pagamento, se mantém.

Por outro lado, a aliquota au-
menta quando a atividade realizada
pela empresa contratante ¢ exerci-
da em condi¢oes que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica dos
funcionarios segurados. Nesse caso,
o percentual da reten¢ao sobe para
15%, 14% ou 13% para concessoes
de aposentadorias ap6s 15, 20 ou 25
anos de trabalho, respectivamente.
A empresa contratada devera emi-
tir uma nota fiscal especifica para
esses servigos prestados em con-
digdes especiais ou discriminar o
valor dos mesmos na nota fiscal,
na fatura ou no recibo.

Matias: “Os valores de transporte

e alimentacao, desde que dados

na forma e rigor da lei, também poderdo
ser excluidos da base de cdlculo”
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Lidar com pessoas dificeis faz parte da rotina de quem lida com clientes.
Aqui vio algumas dicas sobre como manter a serenidade e o profissionalismo.

Respire fundo antes de reagir: quando o cliente comeca a levantar

o tom de voz, é natural querer mostrar que ele esta errado. )
Mas isso s6 trara ainda mais problemas. Procure manter a tranquilidade '
e nao levar para o lado pessoal. Responda sempre com calma,

mostrando dominio da situacao.

yidaat{ od opvjalold

Prefira usar a primeira pessoa: ao discordarmos de alguém, € comum querermos
mostrar onde o outro esta errado, o que torna um acordo entre as partes bem mais dificil.
Se 0 seu objetivo é resolver a situagdo, use a primeira pessoa do singular

"o

-0 "eu’ (por exemplo: “eu sinto que o seu pedido é injusto’, “eu acho que nao me fiz

mnou

claro’, “eu precisava ter sido informado com antecedéncia”).

woyydaai{ - olawonaisy fod eporafold

Foco no resultado: ao longo da discusséo, tenha em mente o resultado
que vocés desejam atingir. Deixar-se levar por detalhes sem

importancia nao é produtivo e manter o foco no que deu errado nao

trard novos resultados. Seu papel é, educadamente, avaliar

tudo o que nao esta funcionando e direcionar o cliente a uma nova solucao,
seguindo um caminho que sirva bem para os dois lados.

woryidaai - quall lod opvialoid

-

Nao deixe o cliente generalizar: Por mais que o cliente tenha razao
em alguns pontos de suas reclamagoes, generalizagées como “sua empresa nao oferece
nada de bom"ou “os clientes nao gostam do seu servico” precisam ser

desconstruidas. Para trazer equilibrio a situacéo, peca informacoes mais detalhadas sobre
essas afirmacoes, como ‘o que exatamente ndo esta funcionando?”

woxydaai - [puppuyyy tod apfr;afwd
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OUTUBRO’18 NOVEMBR0"18
DIA" OBRIGACOES DIA" OBRIGACOES
05 | Caged —Set.18 07 | Caged—Out.18
eSocial — Qut.18 eSocial — Nov.18
FGTS — Pessoas juridicas com faturamento anual até FGTS — Pessoas juridicas com faturamento anual
R$ 78 milhoes — Set.18 até RS 78 milhoes — Qut.18
Simples Doméstico — Set.18 Simples Doméstico — Out.18
Saldrios — Set/18% Salarios — Out.18?
10 | GPS - Envio ao sindicato® 09 | GPS — Envio ao sindicato®
15 | DCTFWeb — Pessoas juridicas com faturamento anual superior 14 | DCTFWeb — Pessoas juridicas com faturamento anual superior
aR$ 78 milhoes — Set./18 aR$ 78 milhdes — Out/18
EFD-Reinf — Pessoas juridicas com faturamento anual superior EFD-Reinf — Nov.18
aRs 78 milhoes — Out18 16 | EFD-Contribuigdes — Contribuicdo Previdencidria
EFD-Contribuicoes — Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita — Pessoas juridicas com faturamento anual
sobre a Receita — Pessoas juridicas com faturamento anual até RS 78 milhdes — Set’18
até RS 78 milhdes — Ago.18 EFD-Contribuigdes — PIS/Cofins — Set’18
EFD-Contribuicoes — PIS/Cofins — Ago:18 o e Previdéncia Social — Contribuinte individual — Out/18
Previdéncia Social — Contribuinte individual — Set/18 209 | Cofins/CSLL/PIS fonte — Out'18
19 | Cofins/CSLL/PIS fonte — Set18 Cofins — Entidades financeiras e equiparadas — Out.18
(ofins — Entidades financeiras e equiparadas — Set.18 IRRF = Out’18
IRRF — Set. 18 PIS — Entidades financeiras e equiparadas — Out.18
PIS — Entidades financeiras e equiparadas — Set.18 Previdéncia Social — Out/18
Previdéncia Social — Set.18 Simples — Out’18
22 | DCTF - Ago18 23 | (ofins—Out/18
Simples — Set.18 DCTF = Set/18
25 | (ofins — Set/18 [Pl - Qut.18
[Pl - Set.18 PIS—Out.18
PIS — Set18 28 DeSTDA - Out/18
29 | DeSTDA - Set18 30 | 13°salario — 12 parcela
31 | Contribuicdo sindical facultativa® Contribuicao sindical facultativa”
(SLL —Set.18 CSLL - Out/18
(SLL — Trimestral — 12 cota ou Unica (SLL — Trimestral — 22 cota
Declaracdo de Operacdes Liquidadas com Moeda Declaracdo de Operactes Liquidadas com Moeda
em Espécie (DME) — Set/18 em Espécie (DME) — Out.18
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR) Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
— Ano-base 2018 — 22 cota — Ano-base 2018 — 32 cota
IRPF — Alienacao de bens ou direitos — Set.18 IRPF — Alienacao de bens ou direitos — Out. 18
IRPF — Carné ledo — Set.18 IRPF — Carné ledo — Out.18
IRPF — Renda varidvel — Set.18 IRPF — Renda varidvel — Out.18
IRPJ — Lucro inflaciondrio — Set. 18 IRPJ — Lucro inflaciondrio — Out.18
IRPJ — Renda variével — Set.18 [RP) — Out/18
IRPJ — Set.18 IRPJ — Renda varidvel — Out.18
IRPJ — Simples — Lucro na alienagdo de ativos — Set.18 IRPJ — Simples — Lucro na alienacao de ativos — Out. 18
IRPJ — Trimestral — 12 cota ou tinica IRPJ — Trimestral — 22 cota
Pert — Out.18 Pert — Nov.18
Pert-SN — Out.18 Pert-SN — Nov.18
Refis — Set.18 Refis — Out./18
Refis da Copa (Lei n° 12.996/14) — Out.18 Refis da Copa (Lei n° 12.996/14) — Nov. 18
Refis da Crise (Lei n® 11.941/09) — Out/18 Refis da Crise (Lei n° 11.941/09) — Nov.18

(1) Estas datas ndo consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convengdo Coletiva de Trabalho. (3) A Lei n° 11.933/09 ampliou, do dia 10 para o
dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicdo previdencidria das empresas. Apesar disso, 0 Decreto n° 3.048/99, que determina o envio de cdpia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V),
nao foi alterado. (4) Contribuinte facultativo e autdnomo sem prestacao de servicos para empresas. (5) Empregados optantes admitidos em agosto que ndo contribuiram no exercicio de 2018.
(6) Como o Dia da Consciéncia Negra ndo é feriado nacional, o recolhimento destes tributos e prestacdes deve ser antecipado nos Estados e municipios onde a data é feriado e, por consequéncia,
nao hd expediente bancério. (7) Empregados optantes admitidos em setembro que néo contribuiram no exercicio de 2018.
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TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO,
EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO (A PARTIR JAN.13)

OUTROS INDICADORES

. Salario minimo 954,00
FAIXAS SALARIAIS (RS) G AT S
DE RECOLHIMENTO AO INSS (%) Teto INSS 5.645,80
até 1.693,72 8,00 ’
de 1.693,73 a 2.822.90 900 salarios até 877,67 45,00
: d : Salario-familia
de 2.822,91 2 5.645,80 LD salarios de 877,682 1.319,18 31,71
IMPOSTO DE RENDA (A PARTIR DE ABR.15 Sy 10641 | UPFAL 25,00
RENDIMENTOS (R$) ALIQUOTA (%) DEDUZIR (RS) Ufemg 3,2514 UPF/BA (dez.'00) 39,71
até 1.903,98 - -
. Ufi 337,48 UPF/PA 3,3271
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80 e /
de 2.826,66 até 3.751,05 15,0 354,80 Ufesp) 25,70 UPF/RO 65,21
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13 Uffiree 393123 | UPF/RS 18,8094
acima de 4.664,68 27,5 869,36
DEDUGOES: 1) R$ 189,59 por dependente; 2) RS 1.903,98 por aposentadoria ou penso a quem j& completou 65 anos; Ufir/RJ (dez.'17) 3,2939 | VRTE/ES 3,2726
3)}pensa0 allment|(|a;4) valorfie Fontnbm;ao para o més, a Previdéncia Social; e 5) contribuicdes para a previdéncia UFR/PI 3,29 .
privada e Fapi pagas pelo contribuinte.
INDICADORES ECONOMICOS
MES FGV DIEESE IBGE FIPE BACEN SFH
IGP-M IGP-DI INCC-DI IPA-DI IPC-DI ICV INPC IPCA IPC TILP TR SELIC POUP. UPC
Set!17 0,47 0,62 0,06 0,97 -0,02 0,20 -0,02 0,16 0,02 0,57 0,0000 0,64 0,5000 23,51
Out/17 0,20 0,10 0,31 -0,03 0,33 0,88 0,37 0,42 0,32 0,58 0,0000 0,64 0,5000 23,54
Nov.17 0,52 0,80 0,31 1,06 0,36 0,15 0,18 0,28 0,29 0,57 0,0000 0,57 0,5000 23,54
Dez!17 0,89 0,74 0,07 1,07 0,21 0,28 0,26 0,44 0,55 0,58 0,0000 0,54 0,5000 23,54
Jan!18 0,76 0,58 0,31 0,58 0,69 0,95 0,23 0,29 0,46 0,56 0,0000 0,58 0,5000 23,54
Fev!18 0,07 0,15 0,13 0,15 0,17 0,55 0,18 032 | -042 0,51 0,0000 0,44 0,5000 | 23,54
Mar!18 0,64 0,56 0,24 0,77 0,17 0,03 0,07 0,09 0,00 0,56 0,0000 0,53 0,5000 23,54
Abr/18 0,57 0,93 0,29 1,26 0,34 0,04 0,21 0,22 | -0,03 0,53 0,0000 0,52 0,5000 | 23,54
Mai/18 1,38 1,64 0,23 2,35 0,41 0,07 0,43 0,40 0,19 0,55 0,0000 0,52 0,5000 23,54
Jun/18 1,87 1,48 0,97 1,67 1,19 1,38 1,43 1,26 1,01 0,53 0,0000 0,52 0,5000 | 23,54
Jull18 0,51 0,44 0,61 0,52 0,17 0,14 0,25 0,33 0,23 0,55 0,0000 0,54 0,5000 23,54
Ago!18 0,70 0,68 0,15 0,99 0,07 -0,09 0,00 -0,09 0,41 0,55 0,0000 0,57 0,5000 23,54
SR e 889 | 9,06 3,75 11,97 | 4,15 416 | 364 419 | 308 | 68 | 00000 682 | 49753 0,13
em 12 meses
SIMPLES NACIONAL ~ COMERCIO E INDUSTRIA
ANEXO | - COMERCIO ANEXO Il - INDUSTRIA®
RECEITA BRUTA ALIQUOTA VALOR A PIS/ ALIQUOTA VALOR A PIS/
EM 12 MESES (RS) (0]
NOM. (%) | DEDUZR(R) | 'T° | CSLE | COFINS | prcep | CPP 1 ICMS™ N oM. 9) | DEDUZIR(RS) | 'RF | CSLL | COFINS | ppgep | CPP I IPL THICMS
Até 180.000,00 4,00 - 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |41,50| 34,00 4,50 - 550|350 11,51 2,49 |37,50| 7,50 | 32,00
De 180.000,01 7,30 5.940,00 | 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |41,50 | 34,00 7,80 5.940,00 |5,50|3,50| 11,51 | 2,49 |37,50| 7,50 |32,00
a 360.000,00
De 360.000,01 9,50 13.860,00 | 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |42,00| 33,50 10,00 13.860,00 | 5,50 | 3,50 | 11,51 | 2,49 |37,50| 7,50 | 32,00
a 720.000,00
De 720.000,01 10,70 22.500,00 | 5,50 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |42,00| 33,50 11,20 22.500,00 | 5,50 3,50 | 11,51 | 2,49 |37,50| 7,50 |32,00
a 1.800.000,00
L DL 14,30 87.300,00 | 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |42,00| 33,50 14,70 85.500,00 | 5,50 | 3,50 | 11,51 2,49 |37,50| 7,50 | 32,00
a 3.600.000,00
PR DLLY 19,00 378.000,00 | 13,50 | 10,00 | 28,27 | 6,13 | 42,10 - 30,00 720.000,00 | 850|750 | 20,96 | 4,54 |23,50|3500| -
a4.800.000,00

(1) Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ICMS sera calculado pela féormula:
(RBT12 x 14,30%) - R$ 87.300,00]/RBT12} x 33,5%.

(2) Paraatividade com incidéncia simultanea de IPl e ISS, quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais,
de forma proporcional aos percentuais abaixo. Os percentuais redistribuidos serao acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela férmula:
{[(RBT12 x 21%) - RS 125.640,00]/RBT12} x 33,5%.
O percentual efetivo resultante também ficara limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 8,09%; CSLL = 5,15%; Cofins = 16,93%; PIS/Pasep = 3,66%; CPP = 55,14%; IPl = 11,03%. Total = 100%.
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SIMPLES NACIONAL — SERVICOS

ANEXO Il - SERVICOS ANEXO IV - SERVICOS
RECEITA BRUTA - -
EM 12 MESES (R$) | ALIQUOTA VALOR A PIS/ & ALIQUOTA VALOR A PIS/ o
NOM. (%) | DEDUZIR (R$) IRP) | CSLL | COFINS PASEP PP 5 NOM. (%) | DEDUZIR (R$) IRP) | CSLL | COFINS PASEP IS¢
Até 180.000,00 6,00 - 4,00 | 3,50 | 12,82 2,78 | 43,40 | 33,50 4,50 - 18,80 | 1520 | 17,67 3,83 | 44,50
DL 11,20 9.360,00 4,00 | 3,50 | 14,05 3,05 | 43,40 32,00 9,00 8.100,00 19,80 | 15,20 | 20,55 4,45 | 40,00
a360.000,00
D IEEGULYLL 13,50 17.640,00 4,00 | 3,50 | 13,64 2,96 | 43,40 32,50 10,20 12.420,00 |20,80 | 1520 | 19,73 4,27 | 40,00
a720.000,00
720.000,01
DU 16,00 35.640,00 4,00 | 3,50 | 13,64 296 | 43,40 | 32,50 14,00 39.780,00 |17,80|19,20| 1890 | 4,10 |40,00
a 1.800.000,00
1.800.000,01
DI 21,00 125.640,00 | 4,00 | 3,50 | 12,82 2,78 | 43,40 | 33,509 22,00 183.780,00 | 18,80 | 19,20 | 18,08 3,92 |40,00¥
a 3.600.000,00
De 3.600.000,01 33,00 648.000,00 | 35,00 | 15,00 | 16,03 3,47 | 30,50 - 33,00 828.000,00 | 53,50 | 21,50 | 20,55 4,45 -
a4.800.000,00

(3) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo.
Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que néo ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela formula: {[(RBT12 x 21%)
- R$ 125.640,00]/RBT12} x 33,5%.
Esse percentual também ficard limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 6,02%; CSLL = 5,26%; Cofins = 19,28%; PIS/Pasep = 4,18%; CPP = 65,26%. Total = 100%.

(4) O percentual efetivo maximo devido ao ISS seréd de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim,
na quinta faixa, quando a Aliquota Efetiva (AE) for superior a 12,5%, a reparticao sera: IRPJ = (AE - 5%) x 31,33%; CSLL = (AE - 5%) x 32,00%; Cofins = (AE - 5%) x 30,13%; PIS/Pasep
= (AE - 5%) x 6,54%; ISS = Percentual de ISS fixo em 5%.
Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo.
Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela férmula: {[RBT12 x 22%)
- R$ 183.780,00]/RBT12} x 40%.
Esse percentual também ficard limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 31,33%; CSLL = 32%; Cofins = 30,13%; PIS/Pasep = 6,54%. Total = 100%.

ANEXO V - SERVICOS

E':/lEfgll\tlAESgSU(-ll;AS) ALIQUOTA NOM. (%) DE\IIDAL:_gﬁ f\R$) IRPJ CSLL COFINS PIS/PASEP CPP 1SS®
Até 180.000,00 15,50% = 25,00% 15,00% 14,10% 3,05% 28,85% 14,00
De 180.000,01 a 360.000,00 18,00% 4.500,00 23,00% 15,00% 14,10% 3,05% 27,85% 17,00
De 360.000,01 a 720.000,00 19,50% 9.900,00 24,00% 15,00% 14,92% 3,23% 23,85% 19,00
De 720.000,01 a 1.800.000,00 20,50% 17.100,00 21,00% 15,00% 15,74% 3,41% 23,85% 21,00
De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 23,00% 62.100,00 23,00% 12,50% 14,10% 3,05% 23,85% 23,509
De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,50% 540.000,00 35,00% 15,50% 16,44% 3,56% 29,50% =

(5) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-4 a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo. Os
percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela formula: {[(RBT12 x 23%) - R$
62.100,00]/RBT12} x 23,5%.
Esse percentual também ficard limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais: IRP) = 30,07%;
CSLL = 16,34%; Cofins = 18,43%; PIS/Pasep = 3,99%; CPP = 31,17%. Total = 100%.

Tributacao das atividades do setor de servicos - Anexo IV: a) construcdo de imdveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a forma de subempreitada; b) execu¢ao de projetos
e servicos de paisagismo, bem como decoracéo de interiores; c) servico de vigildncia, limpeza ou conservacao; e d) servicos advocaticios. Anexo IlI (“r” >= 28%) ou Anexo V (“r"” < 28%):
a) administracao e locacao de imdveis de terceiros; b) academias de danca, de capoeira, de ioga e de artes marciais; c) academias de atividades fisicas, desportivas, de natacao e escolas de
esportes; d) elaboragdo de programas de computadores, inclusive jogos eletronicos, desde que desenvolvidos em estabelecimento do optante; e) licenciamento ou cessao de direito de uso de
programas de computacao; f) planejamento, confec¢do, manutencéo e atualizacdo de paginas eletronicas, desde que realizados em estabelecimento do optante; g) empresas montadoras de
estandes para feiras; h) laboratérios de anélises clinicas ou de patologia clinica; i) servicos de tomografia, diagnésticos médicos por imagem, registros graficos e métodos 6ticos, bem como
ressonancia magnética; j) servicos de préotese em geral; k) fisioterapia; 1) medicina, inclusive laboratorial, e enfermagem; m) medicina veterinaria; n) odontologia e prétese dentaria; o) psicologia,
psicanalise, terapia ocupacional, acupuntura, podologia, fonoaudiologia, clinicas de nutricéo e de vacinacdo e bancos de leite; p) servicos de comissaria, de despachantes, de traducéo e de
interpretacdo; q) arquitetura e urbanismo; r) engenharia, medicéo, cartografia, topografia, geologia, geodésia, testes, suporte e anélises técnicas e tecnoldgicas, pesquisa, design, desenho
e agronomia; s) representacao comercial e demais atividades de intermediacao de negdcios e servigos de terceiros; t) pericia, leildo e avaliagao; u) auditoria, economia, consultoria, gestao,
organizacao, controle e administracao; v) jornalismo e publicidade; w) agenciamento; e x) outras atividades do setor de servicos que tenham por finalidade a prestacao de servicos decorrentes
do exercicio de atividade intelectual, de natureza técnica, cientifica, desportiva, artistica ou cultural, que constitua profissao regulamentada ou nao, desde que néo sujeitas a tributagao na forma
dos Anexos lll e IV. As demais atividades sao tributadas pelo Anexo Ill.
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A Plan International € uma organizacéo nao governamental de origem inglesa ativa desde 1937,
presente em 71 paises. Atuamos no Brasil desde 1997, atendendo mais de 100 comunidades,
com mais de 20 projetos que beneficiam aproximadamente 75 mil criangas e adolescentes.

Empresa solidaria: plan@plan.org.br | (11) 3956-2177
Pessoa fisica: doeplan.org.br | doador@plan.org.br
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