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RETENCAO DAS CONTRIBUICOES RECOLHIMENTO DO ICMS
PREVIDENCIARIAS FORA DO SIMPLES NACIONAL

Primeiro de uma série de artigos sobre Saiba um pouco mais sobre
esse tema complexo a nova regra do regime simplificado

contas Informacao indispensavel ao empresario QEQLOJARUP

EM REVISTA



O nosso principal objetivo € ajudar
a sua empresa a crescer.

Isso exige que sua atencdo esteja focada na tomada
das melhores decisdes e na gestio de sua equipe.
Para proporcionar o tempo e, principalmente, o
embasamento necessarios para atingir os resultados
tracados, nés cuidamos da burocracia fiscal e contébil
e ainda fornecemos contetidos indispensaveis para a
sua empresa.

Dessa forma, vocé pode trabalhar tranquilo sabendo
que uma equipe de profissionais especializados estd a
sua disposicido, sempre que necessario.

Conte sempre com a gente!
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ERRATAS

No primeiro paragrafo da pagina 5 de nossa dltima edi¢do (abril-maio), a frase: “A partir de 1° de julho, elas
[as MPEs] terdo de utilizar esse médulo do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped) para registrar
informagdes sobre empregados e eventos como horas extras, férias, salrios e rescisoes contratuais” equivoca-se
a0 esmiugar todas as informagdes que serdo exigidas no eSocial. Na data em questao, as empresas que tiveram
faturamento anual inferior a R$ 78 milhdes em 2016 terao de fornecer apenas os cadastros do empregador

e tabelas. Os demais eventos serdo exigidos gradativamente, conforme cronograma disponibilizado no portal
do eSocial (https://portal.esocial.gov.br/institucional/ambiente-de-producao-empresas).

Também na pagina 15, onde se I&:“A consultora do Cenofisco, Elisabete Torres, afirma ndo haver previsdo expressa
de utilizagdo das informacdes declaradas na DME para cruzamento com outras obrigacdes, como Declaracdo

de Débitos e Créditos Tributdrios Federais (DCTF), Declaracdo do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (DIPJ)

e Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped), no caso de empresas, ou da Declaragdo do Imposto de Renda Retido
na Fonte (Dirf), no caso de pessoas fisicas”, leia-se: “A consultora do Cenofisco, Elisabete Torres, afirma ndo haver
previsdo expressa de utilizacdo das informacdes declaradas na DME para cruzamento com outras obrigacdes, como
Declaragdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais (DCTF) e Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped), no caso
de empresas, ou da Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf), no caso de pessoas fisicas”.



EDITORIAL

DCTFWEB, UMA DECLARACAQO PRE-PREENCHIDA

a esta batendo a porta das

empresas de todos os portes

e segmentos uma nova obri-

gacao acessoria: a Declaracao
de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos, ou DCTFWeb,
que veio para substituir a Guia de
Recolhimento do Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo e In-
formacdes a Previdéncia Social.
Nossa matéria de capa destrincha
anova exigéncia, diretamente ligada
ao eSocial e 2 EFD-Reinf.

Outra de nossas reportagens ¢
de grande interesse para quem em-
preende por necessidade ou por
saber realizar bem um trabalho,
mas tem pouco conhecimento sobre
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gestao. Essa lacuna, se nao preen-
chida a tempo, geralmente compro-
mete a sobrevivéncia do negdcio.
Os especialistas consultados mos-
tram por que o empresario deve se
dedicar a administracao e saber
tudo sobre seu empreendimento,
o que inclui legislagao aplicavel a
sua atividade, aspectos fiscais e
tributarios, marketing, lideranca de
equipes, finangas, etc. Afinal, mais
do que botar a mao na massa,
empreender ¢ assumir a respon-
sabilidade pela condugao e pelos
resultados da empresa.

Nesse sentido, a série de artigos
sobre retengoes previdenciarias que
tem inicio nessa edi¢ao vai ajuda-lo
a compreender melhor essa questao

tributaria tio complexa. Para co-
megar, apresentamos 0s CONCeitos
basicos do assunto. A sequéncia
abordara situagoes especificas, como
a reten¢ao na prestacao de servigos,
na construcao civil, autbnomo, etc.,
e também a apropriacao indébita e
a restituicao de valores retidos.

Além da retencao do INSS,
os gestores de empresas optantes
pelo Simples Nacional vao se in-
teirar sobre o recolhimento do
ICMS fora do regime simplifica-
do. Vilida desde janeiro, a regra
aplica-se a companhias com fatura-
mento anual entre R$ 3,6 milhoes
e R$ 4,8 milhdes e tem gerado
muitas duvidas.

Boa leitura e bons negocios!

Publicacao bimestral da Editora Quarup em parceria com empresas contabeis, tem o objetivo
editorial de assessorar o empresario com informacdes de cardter administrativo. E dirigida a empresarios
de todos os segmentos do comércio, da inddstria e da prestacao de servicos.
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CAPA

TUDO O QUE VOCE PRECISA SABER
SOBRE A DCTFWEB

A ser exigida das grandes empresas a partir de julho e, das demais, a partir de janeiro, a nova declaragdo serd alimentada
com informagdes do eSocial e da EFD-Reinf, gerando automaticamente o Darf.

ublicada no Diario Ofi-

cial da Uniao de 8 de

fevereiro, a Instrucao

Normativa n® 1.787/18
traz as regras da Declaracao de
Débitos e Créditos Tributarios Fe-
derais Previdenciarios e de Outras
Entidades e Fundos (DCTFWeb),
que substituird a Guia de Recolhi-
mento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico e Informacoes
a Previdéncia Social (Gfip).

De acordo com o auditor-fiscal
da Receita Federal do Brasil (RFB),
Gustavo Andrade Manrique, na pra-
tica, a declaragao substituira a Gfip
para confissio das contribui¢oes

A declaragdo nasce
com o conceito
de pré-preenchimento
e substituird a Gfip
para confissdo das
contribuicoes
previdencidrias

09:72:08

12:30
08:37:20

previdenciarias e de outras enti-
dades e fundos. “Ela nasce com
o conceito de pré-preenchimento
e sera gerada a partir das informa-
¢oes prestadas pelos contribuintes
no eSocial e na Escrituracio Fiscal
Digital de Reteng¢des e Outras In-
formacdes Fiscais (EFD-Reinf).
No futuro sera utilizada para con-
fissio dos demais tributos admi-
nistrados pela RFB e atualmente
confessados em DCTE”.

Terao de apresentar a DCTFWeb,
segundo Manrique, todas as pessoas
juridicas ou fisicas que incorrerem
em causas geradoras de contribui-
¢Oes previdenciarias, especialmente




L Y
Manrique: “[A DCTFWeb] serd
gerada a partir das informacdes

prestadas pelos contribuintes
no eSocial e na EFD-Reinf”

egadores para declaracio
icoes incidentes sobre
a remuner: segurados do
Regime Geral de Previdéncia So-
cial, bem como os contribuintes
que mantém contribuicdes subs-
titutivas da tributacao sobre a re-
muneragao, tais como o produtor
rural, os clubes de futebol e os
optantes pela desoneragao da folha
de pagamento.

ACESSO
A so6cia da SSC Advogados,
Ana Lidia Cunha, afirma que a
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Cunha: “Agora teremos a prestacao
de informagoes praticamente

no mesmo momento da ocorréncia
do fato gerador”

DCTFWeb sera acessada por meio
do e-CAC da RFB, dentro da area
“Servicos”. O sistema farda uma
vinculagao automatica dos diversos
tipos de créditos aos débitos apu-
rados nas escrituragoes. Apds o
encerramento da apuragao, scja
ela oriunda do eSocial, seja da
EFD-Reinf, a DCTFWeb rece-
bera as informagoes e gerara um
documento contendo os débitos
(desconto de segurados, contri-
bui¢ao patronal e para outras en-
tidades e fundos, etc.) e os cré-
ditos (deducio de salario-familia,

Souza: “A multa minima

a ser aplicada por atraso na entrega
da declaragao sera de R$ 200,00

e, nos demais casos, de RS 500,00”

salario-maternidade e de reten-
¢coes sobre notas fiscais), conso-
lidando todas as informagdes e
apurando o saldo a pagar (débitos
menos créditos).

Para exemplificar, ela cita a in-
terface com a EFD-Reinf: “A em-
presa tomadora do servigo ficara
obrigada a informar em sua escri-
turagdo digital todas as retengoes
efetuadas. A EFD-Reinf enviara
esses dados para a DCTFWeb da
tomadora. Junto ao débito, fica a
informacao do CNPJ do prestador
de servigos que sofreu a retencgao.



Portanto, na DCTFWeb da toma-
dora, constard 20 menos um débito
para cada empresa que teve valores
retidos. A empresa que sofreu a
retencao também devera informar
todas as retencoes sofridas na
EFD-Reinf. Essa informacao ira
para a DCTFWeb da prestadora
sob a forma de créditos vincu-
laveis”, detalha.

Como esse processo de vincu-
lacdo e cruzamento sera efetuado
em todos os dados, Cunha salienta
a importancia de se trabalhar em
parceria efetiva com os prestadores
de servicos e gestores internos.
“Além disso, o contribuinte podera
informar ao fisco federal a existén-
cia de créditos para compensagoes,
bem como a suspensiao de débitos
acobertados por decisbes judi-
ciais”, acrescenta.

PRAZOS E CUIDADOS

O integrante do Conselho Fis-
cal do Sescap Bahia, Leonidio Frei-
tas de Souza, lembra que as em-
presas com faturamento acima de
R$ 78 milhoes devem entregar a
DCTFWeb a partir dos fatos gera-
dores ocortidos em julho e as demais
pessoas juridicas, a partir dos fatos
geradores ocorridos em janeiro.

Em relacdo a prazos de entre-
ga, o dirigente esclarece que a
DCTFWeb mensal tem de ser
transmitida até as 23h59min59s
do dia 15 do més seguinte ao da
ocorréncia dos fatos geradores,
antecipando-se a entrega para o dia
util anterior caso a data-limite coin-
cida com fins de semana ou fe-
riados. H2, ainda, a DCTFWeb 13°
salario, que deve ser enviada uma
vez por ano, até 20 de dezembro
de cada exercicio, a partir de in-
formacoes prestadas no eSocial,

e a DCTFWeb Espetaculo Des-
portivo, diaria, que precisa ser
apresentada até o segundo dia util
apos a realizagao do evento.
Cunha explica que, com a
DCTFWeb, a rotina das empresas
passara por uma grande transfor-
magao, pois o inicio do eSocial e
da EFD-Reinf afetara a centrali-
zacao e controle das informacdes
prestadas. Nesse sentido, ela acon-
selha os contribuintes a estarem
familiarizados com os procedi-
mentos e prazos envolvidos. “Por
se tratar de sistematizagao total-
mente nova, ¢ imprescindivel a
realizacdao de desenvolvimento de
projeto interno e testes prévios ao
envio definitivo. Outro ponto
relevante diz respeito ao prazo: a
DCTF tradicional deve ser apre-
sentada até o décimo quinto dia
util do segundo més subsequente
ao de ocorréncia dos fatos gera-
dores. Com a nova estrutura da
DCTFWeb, o prazo sera o dia 15
do més seguinte ao da ocorréncia
dos fatos geradores. O prazo
menor se deve justamente porque
as informacdes do eSocial e da
EFD-Reinf devem ser alimentadas
nos sistemas correlatos de forma
automatica, por eventos. Ao fim

Raio x da DCTFWeb

CAPA

do periodo de apuragao essas in-
formagdes devem estar completas.
Portanto, agora, teremos a presta-
¢ao de informagoes praticamente
no mesmo momento da ocorréncia
do fato gerador”, alerta.

A advogada aconselha as empre-
sas a iniciarem um processo de com-
pliance que envolva os departamen-
tos de compras, recursos humanos
e comercial, para evitar informagdes
atrasadas no eSocial, notas fiscais
com retengoes erradas ou escritura-
das fora do regime de competéncia
e outros problemas comuns no se-
tor fiscal que poderao gerar atraso
na entrega da DCTFWeb.

PENALIDADES

Souza adverte que a multa por
atraso na entrega da declaracao é de
2% a0 més calendario ou fracio, in-
cidente sobre o montante das con-
tribuicoes informadas na DCTFWeb,
limitado a 20%. “Quem apresentar
a DCTFWeb com incorrecoes ou
omissOes estard sujeito a multa de
R$ 20,00 para cada grupo de 10 in-
formacoes erroneas. A multa minima
a ser aplicada na hip6tese de atraso
na entrega da declaragao sera de
R$ 200,00 e, nos demais casos, de
R$ 500,007 Texcto: Danielle Ruas

0 que é: Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdencidrios e de Outras

Entidades e Fundos.

Inicio da obrigatoriedade: A partir de fatos geradores ocorridos em julho para empresas
com faturamento anual acima de RS 78 milhdes e a partir de fatos geradores ocorridos

em janeiro para as demais pessoas juridicas.

Prazo de entrega: Mensalmente, dia 15; anualmente, em 20 de dezembro.
Associagdes desportivas tém de apresentar a declaracao até o sequndo dia dtil apds

a realizacao do evento.

Legislacao: Instrucao Normativa n 1.787/18.
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CENOFISCO

ECF - RETIFICACAO

E possivel a retificacdo da Escrituracio Contabil Fiscal (ECF) ja entregue a Receita Federal do Brasil?

De acordo com as orientagdes constantes da Instru¢ao Normativa RFB n° 1.422/13 e Manual de Orientacao da ECF a retificacao da Escrituracao
(ontabil Fiscal anteriormente entreque poderd ser realizada em até cinco anos e dar-se-a mediante apresentacao de nova ECF, independentemente
de autorizacao pela autoridade administrativa.

A ECF retificadora terd a mesma natureza da ECF retificada, substituindo-a integralmente para todos os fins e direitos, e passard a ser a ativa
na base de dados do Sped.

Nao serd admitida retificacao de ECF que tenha por objetivo mudanca do regime de tributacao, salvo para fins de ado¢ao do lucro arbitrado,
nos casos determinados pela legislacdo.

Base legal: citada no texto.

Elizabete de Oliveira Torres - Redatora e consultora do Cenofisco

PERT-SN - CONDICOES DE PARCELAMENTO

Como sera feito 0 pagamento dos débitos para empresa Simples Nacional optante pelo Pert-SN?

A empresa que aderir ao Programa Especial de Regularizacao Tributéria das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte optantes pelo
Simples Nacional (Pert-SN) podera parcelar os débitos vencidos até a competéncia do més de novembro de 2017 e apurados na forma do Regime
Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuic6es devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

A opcdo pelo referido Pert-SN implicard pagamento em espécie de, no minimo, 5% do valor da divida consolidada, sem redug6es, em até
cinco parcelas mensais e sucessivas, e o restante pode ser quitado da sequinte forma:

N° de parcelas Reducdes

90% de juros de mora;
70% das multas de mora, de oficio ou isoladas; e
100% dos encargos legais, inclusive honordrios advocaticios.

80% de juros de mora;
50% de multas de mora, de oficio ou isoladas; e
100% dos encargos legais, inclusive honordrios advocaticios.

50% de juros de mora;
25% de multas de mora, de oficio ou isoladas; e
100% dos encargos legais, inclusive honordrios advocaticios.

Base Legal: Lei Complementar n® 162/18.

Elizabete de Oliveira Torres - Redatora e consultora do Cenofisco
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ESOCIAL - EVENTO S-2200 - EXAME TOXICOLOGICO

Exames toxicoldgicos para aqueles motoristas que ja estao na empresa, deve
ser considerado esse exame no envio do $-2200?

Os exames toxicoldgicos sao realizados no momento da admissao/rescisao (evento
“$-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador”)
campo {observacoes}). Essa informacao é campo obrigatdrio e deve ser enviada no
momento em que ocorrer 0 envio de admissao ou rescisao, visto que € uma exigéncia
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged).

Devem ser inseridas no evento S-2200, no campo {observacoes}, todas as informacdes
relevantes ao contrato de trabalho, em especial as relativas a realizacao dos exames
toxicoldgicos dos empregados que exercem a funcdo de motoristas profissionais do
transporte rodovidrio coletivo de passageiros e do transporte rodovidrio de cargas,
destacando o cddigo do exame toxicoldgico, a data de realizacdo do exame (dia, més
e ano), o CNPJ do laboratdrio, o nimero do C(RM e a correspondente UF do médico
responsdvel pela realizacao do exame.

Rosdnia de Lima Costa - Redatora e consultora do Cenofisco

ESOCIAL - EVENTO S-2200 - ERRO NA MATRICULA

Foiinformada a admissao do trabalhador no evento S-2200, com erro na matricula.
Na tentativa de retificar o evento, foi recebida a mensagem de erro. 0 que fazer?

Néo é possivel retificar matricula, pois ela é chave do vinculo. 0 evento“S-2200 — Cadas-
tramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador” deve ser excluido se a
matricula foi informada com erro.

A matricula excluida pode ser utilizada novamente. Havendo readmissao de empregado,
esta serd considerada um novo vinculo e recebera um novo nimero de matricula, como
se estivesse ocupando uma nova folha de um Livro de Registro de Empregados. Havendo
reintegracao/reversao de servidor, este poderd manter o mesmo nimero de matricula.

Rosdnia de Lima Costa - Redatora e consultora do Cenofisco

Os numeros dizem
TUDO!

Sé uma Consultoria de
qualidade traz resultados
tao positivos.

40%

22%

Excelente
Boa

95%

dos nossos clientes recomendam
a Consultoria Cenofisco

* Estrutura preparada para auxiliar

asua empresa na otimizagdo de
resultados.

e Profissionais atualizados orientam

na analise e interpretacao da
legislagdo tributaria, societaria,
trabalhista e previdenciaria,
favorecendo o processo decisério

e minimizando os riscos em
decorréncia de praticas em
desacordo com as normas em vigor.

* Equipe de consultores pronta para

atender, via telefone, e-mail ou
pessoalmente, qualquer tipo de
duvida, oferecendo solucdes
adequadas e eficazes.

CENOFISCO

Centro de Orientacéo Fiscal

www.cenofisco.com.br

Sao Paulo-SP (Matriz)
11 3545 2703/2702

Belo Horizonte-MG
312108 0620

Parana-PR (PR SC RS)
412169 1538

Rio de Janeiro-RJ (RJ CE)
212132 1338



TRIBUTACAO

RETENCOES DO INSS

Cheia de regras e excegbes, a retengdo previdencidria é bem mais do que um mero percentual descontado
da sua folha de pagamento. £ um tema sério e complicado que merece atengdo.

Fracalossi: Todas as pessoas fisicas
que exercem atividade
remunerada licita sao contribuintes
obrigatdrias da Previdéncia Social

ificilmente encontra-

remos alguém que

conheca todos os

detalhes sobre as re-
tengoes previdenciarias, um as-
sunto extenso, cheio de peculia-
ridades e que tem, até, excegoes
as proprias excecgoes. Por isso,
Contas em Revista da inicio a uma
série de artigos sobre essa pratica,
apresentando agora as nogoes ge-
rais do tema. As questdoes mais
especificas serao tratadas em nos-
sas proximas edigoes.

Antes de tudo, ¢é preciso escla-
recer o que sdao as retencoes do
Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS). De acordo com a em-
presaria e professora de Direito
Previdenciario da Faculdade Baia-
na de Direito e Gestao, Anna Carla
Fracalossi, todas as pessoas fisicas
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Martins: “A base de calculo da retencao
é o valor bruto da nota fiscal,

da fatura ou do recibo de prestacao
de servico emitido

pela empresa contratada”

que exercem atividade remunera-
da licita sao contribuintes obriga-
térias da Previdéncia Social — o
tributo também conhecido por
“desconto/reten¢ao para o INSS”.
A retencao abrange inclusive os

Apesar de ser
chamado de “retengdo
do INSS” desde 2007
este tributo
deixou de ser, de fato,
arrecadado
pelo instituto

servidores publicos titulares de
cargos efetivos, vinculados aos
Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS), através de reten-
¢ao em folha por parte do ente
publico ao qual estao vinculados
nos termos do art. 40 da Consti-
tuicao Federal.

A contribuicdo previdenciaria
tem como objetivo financiar o sis-
tema de Previdéncia Social publica
brasileira. Apesar de ser chamado
de “retencio do INSS”, desde
2007 este tributo deixou de ser, de
fato, arrecadado pelo INSS. Hoje
a Receita Federal incorporou as
atribuicoes de arrecadar, fiscalizar
e cobrar as contribui¢Ges previden-
ciarias, além dos outros tributos
que ja eram de sua competéncia.

Esta contribuicao pode ser
pensada de duas formas: como o
percentual a ser descontado do
salario do empregado na folha de
pagamento, ou como o tributo a
ser retido pela empresa contratante
sobre as notas fiscais e pago ao
governo por meio de uma Guia da
Previdéncia Social (GPS), com os
dados da empresa contratada.

Fracalossi esclarece que, em re-
lagao a folha de pagamento, vale a
seguinte regra geral: a empresa/
empregador é obrigada, nos ter-
mos da lei, a arrecadar as contri-
bui¢oes dos segurados a seu servi-
¢o, descontando-as da respectiva
remunerac¢ao, e a recolher os valo-
res retidos juntamente com as con-
tribuigcoes a seu cargo, incidentes



sobre a totalidade das
remuneracOes pagas, de-
vidas ou creditadas, a
qualquer titulo, aos se-
gurados a seu servigo.
O prazo fixado em lei

é até o dia 20 do

meés seguinte ao

da competéncia.

Ja quando se

trata de notas

fiscais, o pales-

trante Ciro Ma-

riano de Olivei-
ra Martins
explica

que a
empresa
contra-

tante de
SEervigcos
prestados
mediante cessiao
de mio de obra ou
empreitada, in-
clusive em re-
gime de tra-
balho
tempo-
rario,

retém o
valor
correspon-
dente as con-
tribui¢des pre-
videnciarias na
nota fiscal e
repassa a0 go-
verno. “Apos a
retencao, a em-
presa contra-
tada passa a

ter um cré-
dito, que
pode ser

TRIBUTACAO

utilizado para compensar suas pro-
prias contribuicdoes. Em regra, a
base de calculo da retencao é o
valot bruto da nota fiscal, da fatura
ou do recibo de prestagao de ser-
vigo emitido pela empresa contra-
tada”, salienta.

DESONERACAO

A desoneracio na folha tam-
bém altera o calculo da retencao
do INSS em caso de contrataciao
de empresas para execucao de set-
vicos mediante cessio de mao de
obra, que estejam sujeitas a Con-
tribuicao Previdenciaria sobre a
Receita Bruta. Assim, a empresa
contratante devera reter 3,5% do
valor bruto da nota fiscal ou fatura
de prestacao de servicos.

Uma das excecdes fica com o
Microempreendedor Individual,
que nao sofre reten¢ao previ-
denciaria quando contratado por
pessoa juridica.

MULTAS

Quem nio retiver a contribui-
¢ao tera de pagar multa, como
ocorre com todos os tributos no
Brasil. No caso das contribui¢coes
previdenciarias, segundo Fracalossi,
a diferenca é que as penalidades
sao vigentes por competéncia.

Na mais recente, a partir da
competéncia dezembro de 2008
(MP n°® 449/08), os débitos para
com a Unido serdo acrescidos de mul-
ta de mora, calculada a taxa de 0,33%
por dia de atraso. A multa sera calcu-
lada a partir do primeiro dia subse-
quente ao do vencimento do prazo
previsto para o pagamento do tribu-
to ou contribuicio até o dia em que
ocorrer o pagamento. O percentual
de multa a ser aplicado fica limitado
a 20%. Texto: Katherine Coutinho
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GESTAO

EMPREENDER SIGNIFICA TAMBEM
ADMINISTRAR O NEGOCIO

Na dnsia de abrir o prprio negdcio, muitos empreendedores
esquecem que o conhecimento em gestdo e em aspectos contdbeis e fiscais

lguns empreendedores

sao movidos pelo so-

nho de trabalhar sem

subordinacao, sem ho-
rario definido, com renda maior e,
ainda, fazer o que amam. Outros
tiveram na abertura de um negocio
proprio a maneira de obter uma
fonte de renda depois de uma de-
missao inesperada e da dificuldade
de se recolocar no mercado com a
economia em crise. Independente-
mente do motivo que leva uma
pessoa a abrir uma empresa, o fato
¢ que empreender exige cuidados
especiais que nem sempre sao pet-
cebidos no primeiro momento
pelos novos empresarios.

lavelberg: “Conversar com o contador
também é muito importante

para conhecer a carga tributdria dos
seus produtos e servicos”

Contas em Revista - Junho e Julho de 2018

é fundamental para manter a empresa viva.

Empreender vai
além da coragem,
também é uma questdo
de conhecimento.

0 erro jd come¢a
na falta de temas
a respeito nas escolas

Bonomo: “Conhecer metodologias

e aplicagbes das praticas gerenciais
torna-se uma tarefa importante para
amanutencdo do negécio”

Para o administrador e sécio da
consultoria Blue Numbers, Marcio
Tavelberg, ¢ preciso considerar que,
como o empreendedorismo serve,
muitas vezes, para tirar pessoas do
desemprego ou subemprego, nem
sempre o empresario tem vontade
ou condi¢oes de conhecer mais
sobre gestio e administragao, o que
¢ imprescindivel para o seu nego-
cio dar certo. “Muitos empreen-
dedores sequer tém consciéncia do
que precisam conhecer sobre ges-
tio empresarial e acham que téem
coragem suficiente pra enfrentar
qualquer desafio. Entretanto, em-
preender vai além da coragem,
também é uma questdao de conhe-
cimento. O erro comega ja na falta
de temas de empreendedorismo
nas escolas e faculdades. As pessoas
entram no mercado sem o minimo
conhecimento para tocarem seus
negbcios”, argumenta.

Por isso, de acordo com o con-
sultot, o ideal é que o empreende-
dor s6 abra um negdcio quando
adquirir todos os conhecimentos
técnicos necessarios, o que implica
ter mapeado a concorréncia e feito
um bom plano de negécios, levando
em conta a necessidade do capital
que precisara investir. Outro aspecto
essencial ¢ saber o ponto de equi-
librio do empreendimento e ter
as ferramentas basicas de gestao



financeira (Demonstracao de Re-
sultados, Fluxo de Caixa, Precifi-
cacio). “Conversar com o contador
também ¢é muito importante para
conhecer a carga tributaria dos
seus produtos e servicos”, alerta.

O professor de empreendedo-
rismo e inovacio do IBMEC/MG,
Joao Bonomo, concorda que a fal-
ta de conhecimentos especificos
para a gestao de empresas pode fa-
zer o sonho naufragar ao primeiro
iceberg encontrado. “Estudos e
pesquisas mostram que a maior
parte dos empreendimentos fecha
suas portas por incapacidade geren-
cial, e nao por causa de elementos
externos inerentes ao ambiente
empresarial. Execugdo gerencial é
tudo que os gestores precisam saber
para colocar em agao as suas de-
cisoes com relacao ao negocio. Co-
nhecer as metodologias e as respec-
tivas aplicagOes das praticas gerenciais
torna-se uma tarefa importante para
a manutencao do negdcio”.

Além das questdes contabeis e
legislativas, um fator que merece
atencao ¢ o gerenciamento de equi-
pes de trabalho, algo que, na opi-
niao de Bonomo, é sempre um
gargalo na gestao de empreendi-
mentos. “Se, por um lado, ha uma
grande capacidade de execugao por
parte da empresa, isso se deve ine-
quivocamente a um bom gerencia-
mento de uma equipe. Mas isso
nem sempre ¢ facil de ser feito,
descrito e recomendado para os
gestores. Equipes podem ser com-
plementares e até mesmo multi-
funcionais, contudo nao ¢é a espe-
cialidade de uma equipe que faz
com que os resultados possam ser
obtidos. A constituicao e a manu-
tencao de um clima de trabalho
altamente cooperativo e colaborativo

deve ser uma das condi¢cdes mini-
mas para que os resultados possam
ser obtidos”, explica.

Por isso, o professor destaca
que um dos maiores desafios dos
empreendedores ¢ a formagao de
equipes que consigam trabalhar de
forma complementar em torno de
objetivos estabelecidos, de maneira
que cada um possa fornecer as suas
potencialidades e mitigar as suas
fraquezas. “Os gestores devem

observar atentamente quais sao 0s
riscos e os valores mais importantes
da equipe que ira desenvolver certas
acoes, no sentido de desenvolver e
acompanhar processos que catalisem
as virtudes dos membros da equipe e
assim consigam chegar aos objetivos
pretendidos sem, necessariamente,
ter de privilegiar certos membros
em detrimento de um bem maior,
que sera o resultado que espera
obtet”. Texto: Katherine Coutinho
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DESMISTIFICANDO
O ICMS FORA
DO SIMPLES NACIONAL

Empresas obrigadas a recolher ICMS e ISS fora do regime simplificado por
excesso de receita bruta tém de fazer apura¢do
detalhada dos impostos e atender a todas as obrigagoes acessdrias

Imposto sobre Circulagao de Mer-

cadoria e Prestacio de Servicos

(ICMS) talvez seja um dos temas

tributarios que mais exigem cui-
dados de empresarios e contadores. Nao ¢é de
hoje que ele ¢ visto como um bicho de sete
cabegas, pois seu calculo varia de um Estado
para o outro. Quem ja acha o assunto compli-
cado por si s6 ganhou mais uma preocupagao
em janeiro dltimo: as empresas do Simples
Nacional que faturam entre R$ 3,6 milhoes
e R$ 4,8 milhdes sao obrigadas a recolher
o ICMS e o Imposto sobre Servicos (ISS) fora
do regime.

De acordo com o consultor do Cenofisco,
Valdir José Esteves Pereira, a novidade tem
gerado muitas davidas. Para ilustrar a situacao,
ele cita a hipétese de uma empresa do Simples
que, no exercicio de 2017, tenha ultrapassado
o sublimite de R$ 3,6 milhoes de receita bruta:
“Para o més de janeiro de 2018, ela ndo podera,
no ambito estadual e no ambito municipal,
estar enquadrada no Simples Nacional para
recolhimento do ICMS e do ISS, face o
que dispoem as regras da Lei Complementar
n® 123/06 e da Resolucio CGSN n°® 94/11.
Nesse sentido, a empresa deve retornar as not-
mas comuns de tributacio do ICMS e ISS e
cumprir com todas as obrigag¢des fiscais, como
emissdao de notas fiscais, apuracao de crédito
e débito, recolhimento na forma de Regime
Periédico de Apuragio e na forma das legisla-
¢oes municipais”.



Para fins de enquadramento e
desenquadramento, as empresas
precisam observar a receita bruta
no ano. Ja quando o tema ¢ aplica-
¢ao das aliquotas e recolhimento,
deve ser analisada a receita bruta
dos doze meses anteriores a apu-
ragao. “Isso significa dizer que, se
a empresa nao exceder o limite
previsto na somatéria da receita
bruta no ano (R$ 1,8 milhdo no
caso de Acre, Amapa, Rondonia e
Roraima, que adotaram os subli-
mites estaduais, ou R$ 3,6 milhoes
para os demais Estados), e exceder
a receita bruta dos doze meses an-
teriores a empresa nao estara de-
senquadrada do regime do Simples
Nacional”, comenta o consultor.

SUBLIMITE

A empresa que ultrapassar qual-
quer sublimite de receita bruta
acumulada no ano, seja no merca-
do interno ou em decorréncia de
exportacao para o exteriof, estard
automaticamente impedida de re-
colher o ICMS e o ISS na forma
prevista no Simples, a partir do
més seguinte aquele em que tiver
ocorrido o excesso, relativamente
aos seus estabelecimentos locali-
zados na unidade da federacao de
vigéncia do sublimite.

Pereira explica, porém, que
duas situa¢oes ficam de fora des-
sa regra. Na primeira, os efeitos
do impedimento ocorrerao no
ano-calendario subsequente se o
excesso nao for superior a 20% dos
sublimites referidos (R$ 1,8 milhao
+ 20% = R$ 2,16 milhoes ou
R$ 3,6 milhdes + 20% = R$ 4,32
milhées). A outra diz respeito ao
ano-calendario de inicio de ativi-
dade, em que cada um dos subli-
mites previstos (R$ 1,8 milhdo e

Pereira: A empresa que exceder

o sublimite deve retornar as normas
comuns de tributacao do ICMS

eSS e cumprir com

todas as obrigagdes fiscais

R$ 3,6 milhdes) sera de R$ 150 mil
ou R$ 300 mil, conforme o caso,
multiplicados pelo nimero de me-
ses compreendidos entre o infcio
de atividade e o final do respectivo
ano-calendario, consideradas as fra-
coes de meses como um mes intei-
ro. Se o inicio de atividade ocorreu
em marco de 2018, por exemplo,
no sublimite de R$ 1,8 milhao: 150
mil x 10 meses = R$ 1,5 milhao

Se 0 excesso
ndo for superior
a20% de RS 1,8 milhdo
ou RS 3,6 milhoes,
0s efeitos
do impedimento
ocorrerao
no ano sequinte

Shimomoto: “Devemos ter em mente
que, para o Estado e para o municipio,
o contribuinte estard desenquadrado
da opgdo do Simples Nacional”

compreendendo os meses de margo
a dezembro; e no sublimite de
R$ 3,6 milhées: 300 mil x 10 meses
= R$ 3 milhSes compreendendo
os meses de marco a dezembro.

CALCULO

Segundo o presidente do Ses-
con-SP, Miarcio Massao Shimomo-
to, o calculo do ICMS a pagar deve
ser feito do mesmo modo de uma
empresa enquadrada no regime
periédico de apuragao, excluindo
a parte destinada ao ICMS ou ISS.
“Ha necessidade de se fazer a apu-
ragao detalhada do imposto e so-
bre as obrigacdes acessorias, como
Guia de Informagao e Apuragao
do ICMS, Sistema Publico de Es-
crituragao Digital e Imposto sobre
Produtos Industrializados, bem
como em relacdo aos tributos mu-
nicipais e estaduais. Havera, inclu-
sive, a entrega das obrigagoes aces-
sorias. Devemos ter em mente que,
para o Estado e para o municipio,
o contribuinte estara desenquadra-
do da op¢ao do Simples Nacional”,
esclarece. Texto: Danielle Ruas
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Empreender ndo é uma tarefa fdcil, mas algumas agoes podem
facilitar a gestdo e ajudar a empresa a crescer

Defina estratégias e planos de agao: crie um planejamento estratégico para estabelecer
0s objetivos da empresa. Depois, desenvolva planos de acao, que definem o que sera feito para
atingir as metas. Isso ajuda vocé a ter uma visao mais clara sobre seu negdcio.

Invista em melhorias internas: inovar é necessario para garantir o crescimento
da empresa. Contrate sistemas que agilizem o trabalho,

treine seus funciondrios para manté-los capacitados e engajados e esteja
sempre atento as novidades do mercado.

Defina estratégias de comunicagao: Algumas idéias bem criativas podem ser adotadas sem
a necessidade de grandes investimentos, basta saber atingir o seu publico da maneira
correta. Faga um planejamento detalhado e avalie quais sdo as melhores formas de publicidade.

Conheca seu publico: quanto mais vocé conhecer seus clientes, mais facil

serd adotar estratégias assertivas. Agrupe-os por perfis similares, peca feedbacks (\'
==>>>;

constantes e pergunte a eles o que esperam da sua empresa. <

Atencdo as finangas: organize seu fluxo de caixa, invista em softwares de gestao financeira 7= .
(além de facilitarem o processo, ddo uma visao mais clara da situagao) 5/7/\ =
e, principalmente, mantenha as despesas pessoais e empresariais separadas!

Cuide de seus colaboradores: defina claramente as fungdes

e responsabilidades de cada pessoa. Depois, estabeleca metas e acompanhe
o desempenho de cada membro da equipe.

Isso ajuda o colaborador a ter foco e deixa claro o que se espera dele.
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JUNHO"18 JULHO"18

DIA” OBRIGAGOES DIA" OBRIGAGOES

06 | Saldrios —Mai.18% 06 | Caged—Jun/18

07 | (Caged — Mai/18 eSocial — Pessoas juridicas com faturamento anual superior
eSocial — Pessoas juridicas com faturamento anual superior aR$ 78 milhdes - Jun.18

aR$ 78 milhdes — Mai. 18 FGTS —Jun.18

FGTS —Mai.18 Saldrios —Jun.18%
Simples Doméstico — Mai. 18 Simples Doméstico — Jun.18

08 | GPS - Envio ao sindicato® 10 | GPS — Envio ao sindicato®

14 | EFD-Contribuigdes — Contr. Previdencidria sobre a Receita — Abr/18 13 EFD-Contribuicoes — Contr. Previdendiaria sobre a Receita — Mai:18
EFD-Contribuigdes — PIS/Cofins — Abr/18 EFD-Contribuigdes — PIS/Cofins — Mai 18

EFD-Reinf — Pessoas juridicas com faturamento anual superior
aR$ 78 milhdes — Jun.18
16 | Previdéncia Social — Contribuinte individual — Jun.18

15 | EFD-Reinf — Pessoas juridicas com faturamento anual superior
aR$ 78 milhoes — Mai. 18

Previdéncia Social — Contribuinte individual® — Mai.18

20 | Cofins/CSLL/PIS fonte — Mai. 18 208 Conins/OLLRISfonte =un 13

Cofins — Entidades financeiras e equiparadas — Mai. 18 Cofins — Entidades financeiras e equiparadas —Jun.18

IRRF — Mai/18 UAIFSLEIb

IRRF —Jun.18

Paes — Previdéncia Social

PIS — Entidades financeiras e equiparadas — Jun.18

Previdéncia Social —Jun.18

Simples —Jun.18

25 | Cofins—Jun./18

Paes — Previdéncia Social

PIS — Entidades financeiras e equiparadas — Mai. 18
Previdéncia Social — Mai. 18

Simples — Mai. 18

21 | DCTF - Abr/18

25 | Cofins —Mai.18

IPI - Mai 18 b
PIS = Mai. 18 30 | DeSTDA—Jun/18
28 DESTPA .—!Vlal.. 1§ 31 | Contribuigdo sindical®”
29 | Contribuicdo sindical®¢® CSLL— Jun’18
GLL - M_a'-'18 (SLL - Trimestral — 12 cota ou (nica
CSLL ~Trimestral ~ 32 cota Declaragdo de Operagdes Liquidadas com Moeda
Declaracdo de Operacdes Liquidadas com Moeda em Espécie em Espécie (DME) — Jun/18
(DME) — Mai.18 Escrituracao Contabil Fiscal (ECF) — Ano-base 2017
e-Financeira — 2° semestre de 2017 IRPF — Alienacao de bens ou direitos — Jun.18
IRPF — Alienacao de bens ou direitos — Mai.18 IRPF = Carné ledo — Jun’18
IRPF — Carné leao — Mai. 18 IRPF — Renda variavel — Jun/18
IRPF — Renda variavel — Mai. 18 IRPJ = Jun/18
IRPJ — Lucro inflaciondrio — Mai.18 IRPJ — Lucro inflaciondrio — Jun.18
IRP) — Mai."18 IRP) — Renda varivel — Jun.18
IRPJ — Renda varidvel — Mai. 18 IRPJ — Simples — Lucro na alienacao de ativos — Jun.18
IRPJ — Simples — Lucro na alienagdo de ativos — Mai. 18 IRP) — Trimestral — 12 cota ou Gnica
IRPJ —Trimestral — 3 cota Paes — RFB
Paes — RFB Pert —Jul18
Pert —Jun.18 Pert-SN —Jul.18
Refis — Mai. 18 Refis — Jun/18
Refis da Copa (Lei n© 12.996/14) — Jun.18 Refis da Copa (Lei n° 12.996/14) — Jul.18
Refis da Crise (Lei n® 11.941/09) — Jun/18 Refis da Crise (Lei n® 11.941/09) — Jul:18

(1) Estas datas ndo consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convengdo Coletiva de Trabalho. (3) A Lei n° 11.933/09 ampliou, do dia 10 para o
dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicdo previdencidria das empresas. Apesar disso, 0 Decreto n° 3.048/99, que determina o envio de cdpia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V),
nao foi alterado. (4) Contribuinte facultativo e autnomo sem prestacao de servicos para empresas. (5) Empregados admitidos em abril que ndo contribuiram no exercicio de 2018. (6) A Lein 13.467/17
(reforma trabalhista, em vigor desde 11 de novembro) extinguiu a obrigatoriedade da contribuicdo sindical. (7) Empregados admitidos em maio que ndo contribuiram no exercicio de 2018.
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TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO,
EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO (A PARTIR JAN.13)

OUTROS INDICADORES

i Salario minimo 954,00
FAIXAS SALARIAIS (RS$) ALIQUOTA PARA FINS
DE RECOLHIMENTO AO INSS (%) Teto INSS 5.645,80
até 1.693,72 8,00 ’
de 1.693,73 a 2.822.90 900 salarios até 877,67 45,00
: d : Salario-familia
de 2.822,91 2 5.645,80 LD salarios de 877,682 1.319,18 31,71
IMPOSTO DE RENDA (A PARTIR DE ABR.15 Sy 10641 | UPFAL 25,00
RENDIMENTOS (RS) ALIQUOTA (%) DEDUZIR (R$) Ufemg 3,2514 UPF/BA (dez.'00) 39,71
até 1.903,98 - -
. Ufi 337,48 UPF/PA 3,3271
de 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80 e /
de 2.826,66 até 3.751,05 15,0 354,80 Ufesp) 25,70 UPF/RO 65,21
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13 Uffiree 393123 | UPF/RS 18,8094
acima de 4.664,68 27,5 869,36
DEDUGOES: 1) R$ 189,59 por dependente; 2) RS 1.903,98 por aposentadoria ou penso a quem j& completou 65 anos; Ufir/RJ (dez.'17) 3,2939 | VRTE/ES 3,2726
3)}pensa0 allment|(|a;4) valorfie Fontnbm;ao para o més, a Previdéncia Social; e 5) contribuicdes para a previdéncia UFR/PI 3,29 .
privada e Fapi pagas pelo contribuinte.
INDICADORES ECONOMICOS
MES FGV DIEESE IBGE FIPE BACEN SFH
IGP-M IGP-DI INCC-DI IPA-DI IPC-DI ICV INPC IPCA IPC TILP TR SELIC POUP. UPC
Mai!17 -0,93 -0,51 0,63 -1,10 0,52 0,37 0,36 0,31 -0,05 0,58 0,0764 0,93 0,5768 23,48
Jun!17 -0,67 -0,96 0,93 -1,53 -0,32 -0,31 -0,30 -0,23 0,05 0,57 0,0536 0,81 0,5539 23,48
Jull17 -0,72 -0,30 0,30 -0,67 0,38 0,13 0,17 0,24 -0,01 0,58 0,0623 0,80 0,5626 23,51
Ago!17 0,10 0,24 0,36 0,26 0,13 -0,01 -0,03 0,19 0,10 0,58 0,0509 0,80 0,5512 23,51
Set!17 0,47 0,62 0,06 0,97 -0,02 0,20 -0,02 0,16 0,02 0,57 0,0000 0,64 0,5000 23,51
Out/17 0,20 0,10 0,31 -0,03 0,33 0,88 0,37 0,42 0,32 0,58 0,0000 0,64 0,5000 23,54
Nov!17 0,52 0,80 0,31 1,06 0,36 0,15 0,18 0,28 0,29 0,57 0,0000 0,57 0,5000 23,54
Dez!17 0,89 0,74 0,07 1,07 0,21 0,28 0,26 0,44 0,55 0,58 0,0000 0,54 0,5000 23,54
Jan!/18 0,76 0,58 0,31 0,58 0,69 0,95 0,23 0,29 0,46 0,56 0,0000 0,58 0,5000 23,54
Fev!18 0,07 0,15 0,13 0,15 0,17 0,55 0,18 0,32 -0,42 0,51 0,0000 0,44 0,5000 23,54
Mar!18 0,64 0,56 0,24 0,77 0,17 0,03 0,07 0,09 0,00 0,56 0,0000 0,53 0,5000 23,54
Abr!18 0,57 0,93 0,29 1,26 0,34 0,04 0,21 0,22 -0,03 0,53 0,0000 0,52 0,5000 23,54
Acumulado 1,89 2,97 4,02 2,79 2,98 2,79 1,69 2,76 1,29 7,00 0,2434 8,11 5,7708 0,26
em 12 meses
SIMPLES NACIONAL — COMERCIO E INDUSTRIA
ANEXO | - COMERCIO ANEXO Il - INDUSTRIA®
RECEITA BRUTA ALIQUOTA VALORA PIS/ ALIQUOTA VALORA PIS/
EM 12 MESES (R$) 0]
NOM. (%) | DEDUZR(R) | 'T° | CSLL | COFINS | prcep | CPP1ICMS™ N oM. 90) | DEDUZIR(RS) | 'R | CSLL | COFINS | ppgep | CPP I IPL TICMS
Até 180.000,00 4,00 - 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |41,50| 34,00 4,50 - 550|350 11,51 | 249 |37,50| 7,50 | 32,00
De 180.000,01 7,30 5.940,00 | 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |41,50 | 34,00 7,80 5.940,00 |5,50 (3,50 11,51 | 249 |37,50| 7,50 |32,00
a360.000,00
De 360.000,01 9,50 13.860,00 | 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |42,00 | 33,50 10,00 13.860,00 | 5,50 3,50 11,51 | 2,49 |37,50| 7,50 |32,00
a720.000,00
De 720.000,01 10,70 22.500,00 | 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |42,00 33,50 11,20 22.500,00 | 550 3,50 11,51 | 2,49 |37,50| 7,50 | 32,00
a 1.800.000,00
L DL 14,30 87.300,00 | 550 | 3,50 | 12,74 | 2,76 |42,00| 33,50 14,70 85.500,00 | 5,50 350 | 11,51 | 2,49 |37,50| 7,50 | 32,00
a 3.600.000,00
PR DLLY 19,00 378.000,00 | 13,50 | 10,00 | 28,27 | 6,13 | 42,10 - 30,00 720.000,00 | 850|750 | 20,96 | 4,54 |23,50|3500| -
a4.800.000,00

(1) Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ICMS sera calculado pela féormula:
(RBT12 x 14,30%) - R$ 87.300,00]/RBT12} x 33,5%.

(2) Paraatividade com incidéncia simultanea de IPl e ISS, quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais,
de forma proporcional aos percentuais abaixo. Os percentuais redistribuidos serao acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela férmula:
{[(RBT12 x 21%) - R$ 125.640,00]/RBT12} x 33,5%.
O percentual efetivo resultante também ficara limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 8,09%; CSLL = 5,15%; Cofins = 16,93%; PIS/Pasep = 3,66%; CPP = 55,14%; IPl = 11,03%. Total = 100%.
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SIMPLES NACIONAL — SERVICOS

ANEXO Il - SERVICOS ANEXO IV - SERVICOS
RECEITA BRUTA - -
EM 12 MESES (R$) | ALIQUOTA VALOR A PIS/ & ALIQUOTA VALOR A PIS/ o
NOM. (%) | DEDUZIR (R$) IRP) | CSLL | COFINS PASEP PP 5 NOM. (%) | DEDUZIR (R$) IRP) | CSLL | COFINS PASEP IS¢
Até 180.000,00 6,00 - 4,00 | 3,50 | 12,82 2,78 | 43,40 | 33,50 4,50 - 18,80 | 1520 | 17,67 3,83 | 44,50
DL 11,20 9.360,00 4,00 | 3,50 | 14,05 3,05 | 43,40 32,00 9,00 8.100,00 19,80 | 15,20 | 20,55 4,45 | 40,00
a360.000,00
D IEEGULYLL 13,50 17.640,00 4,00 | 3,50 | 13,64 2,96 | 43,40 32,50 10,20 12.420,00 |20,80 | 1520 | 19,73 4,27 | 40,00
a720.000,00
720.000,01
DU 16,00 35.640,00 4,00 | 3,50 | 13,64 296 | 43,40 | 32,50 14,00 39.780,00 |17,80|19,20| 1890 | 4,10 |40,00
a 1.800.000,00
1.800.000,01
DI 21,00 125.640,00 | 4,00 | 3,50 | 12,82 2,78 | 43,40 | 33,509 22,00 183.780,00 | 18,80 | 19,20 | 18,08 3,92 |40,00¥
a 3.600.000,00
De 3.600.000,01 33,00 648.000,00 | 35,00 | 15,00 | 16,03 3,47 | 30,50 - 33,00 828.000,00 | 53,50 | 21,50 | 20,55 4,45 -
a4.800.000,00

(3) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo.
Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que néo ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela formula: {[(RBT12 x 21%)
- R$ 125.640,00]/RBT12} x 33,5%.
Esse percentual também ficard limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 6,02%; CSLL = 5,26%; Cofins = 19,28%; PIS/Pasep = 4,18%; CPP = 65,26%. Total = 100%.

(4) O percentual efetivo maximo devido ao ISS seréd de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim,
na quinta faixa, quando a Aliquota Efetiva (AE) for superior a 12,5%, a reparticao sera: IRPJ = (AE - 5%) x 31,33%; CSLL = (AE - 5%) x 32,00%; Cofins = (AE - 5%) x 30,13%; PIS/Pasep
= (AE - 5%) x 6,54%; ISS = Percentual de ISS fixo em 5%.
Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo.
Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela formula: {[RBT12 x 22%)
- R$ 183.780,00]/RBT12} x 40%.
Esse percentual também ficard limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 31,33%; CSLL = 32%; Cofins = 30,13%; PIS/Pasep = 6,54%. Total = 100%.

ANEXO V - SERVICOS

E':/lEfgll\tlAESgSU(-ll;AS) ALIQUOTA NOM. (%) DE\IIDAL:_gﬁ f\R$) IRPJ CSLL COFINS PIS/PASEP CPP 1SS®
Até 180.000,00 15,50% = 25,00% 15,00% 14,10% 3,05% 28,85% 14,00
De 180.000,01 a 360.000,00 18,00% 4.500,00 23,00% 15,00% 14,10% 3,05% 27,85% 17,00
De 360.000,01 a 720.000,00 19,50% 9.900,00 24,00% 15,00% 14,92% 3,23% 23,85% 19,00
De 720.000,01 a 1.800.000,00 20,50% 17.100,00 21,00% 15,00% 15,74% 3,41% 23,85% 21,00
De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 23,00% 62.100,00 23,00% 12,50% 14,10% 3,05% 23,85% 23,509
De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,50% 540.000,00 35,00% 15,50% 16,44% 3,56% 29,50% =

(5) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-4 a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo. Os
percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela formula: {[(RBT12 x 23%) - R$
62.100,00]/RBT12} x 23,5%.
Esse percentual também ficard limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais: IRP) = 30,07%;
CSLL = 16,34%; Cofins = 18,43%; PIS/Pasep = 3,99%; CPP = 31,17%. Total = 100%.

Tributacao das atividades do setor de servicos - Anexo IV: a) construcdo de imdveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a forma de subempreitada; b) execu¢do de projetos
e servicos de paisagismo, bem como decoracéo de interiores; c) servico de vigildncia, limpeza ou conservacao; e d) servicos advocaticios. Anexo IlI (“r” >= 28%) ou Anexo V (“r"” < 28%):
a) administracao e locacao de imdveis de terceiros; b) academias de danca, de capoeira, de ioga e de artes marciais; c) academias de atividades fisicas, desportivas, de natacao e escolas de
esportes; d) elaboragdo de programas de computadores, inclusive jogos eletronicos, desde que desenvolvidos em estabelecimento do optante; e) licenciamento ou cessao de direito de uso de
programas de computacao; f) planejamento, confec¢do, manutencéo e atualizacdo de paginas eletronicas, desde que realizados em estabelecimento do optante; g) empresas montadoras de
estandes para feiras; h) laboratérios de anélises clinicas ou de patologia clinica; i) servicos de tomografia, diagnésticos médicos por imagem, registros graficos e métodos 6ticos, bem como
ressonancia magnética; j) servicos de préotese em geral; k) fisioterapia; 1) medicina, inclusive laboratorial, e enfermagem; m) medicina veterinaria; n) odontologia e prétese dentaria; o) psicologia,
psicanalise, terapia ocupacional, acupuntura, podologia, fonoaudiologia, clinicas de nutricéo e de vacinacdo e bancos de leite; p) servicos de comissaria, de despachantes, de traducéo e de
interpretacdo; q) arquitetura e urbanismo; r) engenharia, medicéo, cartografia, topografia, geologia, geodésia, testes, suporte e anélises técnicas e tecnoldgicas, pesquisa, design, desenho
e agronomia; s) representacao comercial e demais atividades de intermediacao de negdcios e servigos de terceiros; t) pericia, leildo e avaliagao; u) auditoria, economia, consultoria, gestao,
organizacao, controle e administracao; v) jornalismo e publicidade; w) agenciamento; e x) outras atividades do setor de servicos que tenham por finalidade a prestacao de servicos decorrentes
do exercicio de atividade intelectual, de natureza técnica, cientifica, desportiva, artistica ou cultural, que constitua profissao regulamentada ou nao, desde que néo sujeitas a tributagao na forma
dos Anexos lll e IV. As demais atividades sao tributadas pelo Anexo Ill.
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