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APLICACAO DA ‘EEFORMA TRABALHISTA DME JA ESTA VALENDO E MIRA
AINDA E SALTO NO ESCURO PAGAMENTOS EM DINHEIRO
Cenario de incertezas recomenda cautela Entenda a Declaracd@ de Opefacoes Liquidadas
na adocao das novas regras com Moeda em Especie

contas Informacdo indispensavel ao empresario 2 QUARUP

EM REVISTA



Por trds de um grande gestor, hd sempre uma grande assessoria

Noés cuidamos da burocracia e geramos as
informac6es indispensaveis para que vocé tenha
0 tempo e 0 embasamento necessarios para tomar
as decis6es mais eficientes e atingir os resultados
tracados. Esse é nosso papel como assessoria
contabil: vocé administra sua empresa na linha
de frente sabendo que pode contar com nosso
apoio na retaguarda.

Conte sempre com a gente!
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EDITORIAL

AJUSTES FINAIS PARA O ESOCIAL

m julho o eSocial en-

trara definitivamente

na rotina das micro ¢

pequenas empresas de
todo o Pais. Até 14, é preciso fazer
os ultimos arranjos para deixar
tudo pronto. Os preparativos tam-
bém podem envolver um ajuste na
forma como as empresas enviam
informagdes para suas assessorias
contabeis, ja que, sem um processo
informatizado, sera impossivel
cumprir os prazos exigidos. Mais
que tudo, a obrigacao vai exigir que
o entrosamento entre empresarios
e contadores atinja um nivel acima
do atual.
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Essa edicao também esmiuca a
Declaragao de Operagdes Liqui-
dadas com Moeda em Espécie, a
DME, que vem sendo exigida
desde janeiro. Conhega em deta-
lhes a mais nova obriga¢ao acesso-
ria criada pela Receita Federal.

Apesar de estar valendo ha mais
de quatro meses, a reforma traba-
lhista ainda deixa todos com o
pé atras. Como a inseguranca juri-
dica relacionada a sua aplicagao
¢ enorme e tem muitas causas,
inclusive varios questionamentos
sobre sua legalidade apresentados
ao Supremo Tribunal Federal, os
especialistas ouvidos a respeito sao

unanimes ao recomendar prudén-
cia na adoc¢ao das medidas.

Outro tema abordado em nos-
sas paginas ¢ a remuneracao dos
socios. Ao destacar o pro-labore,
o artigo trata da pratica recorrente
de fazer retiradas de baixo valor
como forma de reduzir a con-
tribuicao previdenciaria, discutin-
do as situagées em que a medida
¢, ou nao, vantajosa.

Assuntos tdo importantes re-
querem atengao. Por isso, as dicas
da secao Painel vao ajuda-lo a
aumentar sua Concentracao e tra-
balhar melhor.

Boa leitura e bons negocios!

Publicacao bimestral da Editora Quarup em parceria com empresas contabeis, tem o objetivo
editorial de assessorar o empresario com informacdes de cardter administrativo. E dirigida a empresarios
de todos os segmentos do comércio, da indstria e da prestacao de servicos.
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epois de diversas
prorrogagoes, o Sis-
tema de Escrituracio
Fiscal Digital das
Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (eSocial) entrara de-
finitivamente na vida das micro e
pequenas empresas (MPEs) de to-
do o Brasil. A partir de 1° de julho,
elas terao de utilizar esse modulo
do Sistema Publico de Escritura-
¢ao Digital (Sped) para registrar
informagdes sobre empregados e
eventos como horas extras, férias,
salarios e rescisOes contratuais.
Essa nova realidade, segundo a
advogada trabalhista e diretora da
SDS Treinamento Empresarial,

|
\

[ - | R
- -

ULTIMA CHAMADA

Mudanga de rotina necessdria para que micro e pequenas empresas
cumpram as obrigagoes do eSocial dentro

Luciana Saldanha, inspira cautela
aos empresarios. “Apesar de a Re-

ceita Federal ter divulgado o pro-
jeto em 2011 e prorrogado sua
vigéncia por anos, muitas empre-
sas, principalmente as optantes
pelo Simples Nacional, deixaram
para ultima hora a revisao das obri-
gacdes acessorias decorrentes dos
vinculos empregaticios. Agora, na
iminéncia da entrada em vigor do
eSocial, providéncias urgentes de-
vem ser tomadas. A documentagao
atualizada do empregado, a quali-
ficacdo cadastral e o abastecimento
das informacées no sistema pro-
prio da folha de pagamento tém
de ser agilizados, pois podera haver

. —

do prazo impée alinhamento na relagéo entre empresdrios e contadores. - w—

o bloqueio da transmissao dos
arquivos em caso de inconsis-
téncia”, alerta.

De acordo com Saldanha, devi-
do ao curto lapso de tempo até sua
implantag¢ao, algumas medidas de
suma importancia devem ser as
primeiras a serem tomadas: o ma-
peamento dos riscos e sua corre-
¢do e a atencdo a legislacao tra-
balhista no que tange ao processo
de contratacao, concessiao de fé-
rias, procedimentos rescisorios
e outros. A especialista ressalta
que, apesar de o eSocial possuir
varias peculiaridades quanto a
prazos e formas de apresentar
dados ou transmitir arquivos, a
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CAPA

grande preocupagao nao é
com sua operacionaliza-
¢ao, mas com o atendi-
mento a legislacao que,
muitas vezes, ¢ ignora-
do pelos empregadores.
Normalmente, todas
as informacodes refe-
rentes 2 mao de
obra onerosa sio
repassadas ao se-
tor responsavel
pela confecgao da
folha de paga-
mento ao final do
més. Nao raro,
porém, os dados
pertinentes a faltas,
atestados, afasta-
mentos, horas

Contas em Revista - Abril e Maio de 2018

extras, acidentes ou
mesmo registros
chegam atrasados
para a empresa
contabil. “Atual-
mente, o sistema
pode ser corrigido
sem implicagoes,
mas apos a libera-

¢ao do eSocial, a
transmissao do
arquivo em atra-
SO val acarretar
multas e san-
¢Oes adminis-
trativas, one-
rando cada vez
mais as empre-
sas. Assim, é
prudente

alterar a cultura e a rotina das mi-
cro e pequenas empresas (MPEs),
privilegiando o contato direto e
imediato com a contabilidade, com
o intuito de repassar todas as
informagdes a tempo para o abas-
tecimento dos dados junto ao
sistema”, recomenda a advogada.
Na opinidao do diretor de edu-
cacio e cultura da Federacao Na-
cional das Empresas de Servigos
Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Infor-
magoes e Pesquisa (Fenacon),
Hélio Donin Janior, o atendimento
a0s prazos para cumprimento da
nova obrigacao afetara a rotina das
MPEs, que sao as que mais sofrem
com as mudangas impostas por
novas obriga¢oes. “Automatizar
os processos de envio das infor-
magoes para o departamento de
pessoal, seja interno ou tercei-
rizado, é a pega chave para con-
seguir cumprir os prazos legais
relacionados a area trabalhista e
20 eSocial”, afirma.
Da mesma forma, o dire-
tor cultural do Sindicato dos
Contabilistas de Sao Paulo
(Sindcont-SP), Claudinei To-
non, aponta para a neces-
sidade de contadores e em-
presarios redefinirem seu
relacionamento antes que a
nova exigéncia trabalhista
entre em vigor, para que ne-
nhuma das partes seja pre-
judicada. “O empresario é o
detentor das informagdes e pre-
cisa atuar alinhado a0 contador,
para que esses dados sejam forne-
cidos no prazo e com a qualidade
exigida pelo sistema”, aconselha.
Nesse sentido, embora o en-
vio de informagoes ja em for-
mato digital seja imprescindivel



para que a assessoria contabil pos-
sa atender as obrigacoes dentro do
prazo, alguns empresarios resistem
a informatizacio de seus sistemas
por achar que, assim, estariam ““fa-
zendo o trabalho do contador”.
Para Tonon, a resisténcia a mudan-
¢a cultural vai depender da forma
como sera implementada pela em-
presa de contabilidade. “A melhor
forma de lidar com esta objecao é
otientar o gestor sobre a comple-
xidade do eSocial”, explica.

PROCEDIMENTOS

Enfatizando que “relaciona-
mento ¢ primordial”, Tonon de-
fende a importancia de contadores
alinharem os prazos para cada
obrigacao com os empresarios,
inclusive em relacdo a eventos
ocorridos aos sabados, domingos
e feriados, quando as assessorias
contabeis niao trabalham, mas al-
guns de seus clientes, sim. “Muitas
datas foram flexibilizadas ao longo
das atualizaces do eSocial e o
prazo mais critico ficou para ad-
missao, que ¢ uma rotina previsivel.

Saldanha:“E prudente alterar a cultura
e a rotina das MPEs, privilegiando

0 contato direto e imediato

com a contabilidade, com o intuito
de repassar todas as informagdes
atempo”

As primeiras medidas
a serem tomadas
sdo as essenciais:

0 mapeamento dos
riscos e sua corre¢do
e aatengdo
d legislagdo trabalhista

Os acidentes de trabalho, por exem-
plo, ttm como prazo o primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia
e, em caso de morte, de imediato.
Aqui estamos falando da Comu-
nicacdao de Acidente de Trabalho,
0 que pode exigir que a propria
empresa também tenha pessoas
treinadas para fazer este registro
de forma eletronica, nesse tipo de
situacao”, salienta.

Além da velocidade com que as
informacoes terdo de ser fornecidas,

Donin Jr.: “Os empresarios precisam
perceber que devem ser eles os maiores
interessados pelo cumprimento

das obrigagdes do eSocial,

ja que existe uma palavrinha mégica
chamada ‘multa”

CAPA

Donin Jr. lista outras situagoes
que requerem planejamento e sin-
tonia fina entre contador e em-
presario. E o caso dos dados por
procuragao eletronica ou pelo
certificado do cliente, de salarios,
de registros de processos traba-
lhistas e de registros dos Pro-
gramas de Controle Médico de
Satde Ocupacional e de Prevengio
de Riscos Ambientais. “As asses-
sorias contabeis tém de estar aten-
tas e ajustar com seus clientes
como serao as formas de envio e
processamento dessas informa-
¢oes. Os empresarios, por sua
vez, precisam perceber que de-
vem ser eles os maiores interessa-
dos pelo cumprimento das obri-
gacoes do eSocial, ja que existe
uma palavrinha magica chamada
‘multa’. Por isso, é fundamental
informar e esclarecer quais as
puni¢oes a que eles ficam sujeitos
se nao forem cumpridas as de-
terminac¢oes do planejamento pa-
ra a entrega do eSocial”, conclui
o dirigente da Fenacon. Texto:
Danzelle Ruas

Tonon: “0 empresario € o detentor
das informacoes e precisa

atuar alinhado ao contador, para que
esses dados sejam fornecidos

no prazo e com a qualidade exigida
pelo sistema”
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CENOFISCO s

BANCO DE HORAS - HOMOLOGACAO PELO SINDICATO

Ha necessidade de homologar no sindicato da categoria aimplantacao do banco de horas pela empresa?

' 0 § 2° do art. 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
estabelece que o acordo de compensacdo de horas (banco de

horas) deve ser firmado obrigatoriamente com a participacao
do sindicato representativo da categoria profissional, indepen-
dentemente de os empregados serem maiores ou menores.
Nesse documento devem constar as cldusulas e as condi¢des
para seu cumprimento. O sistema pode variar dependendo
do que for negociado, mas o limite serd sempre 10 horas didrias
trabalhadas, ndo podendo ultrapassar, no prazo de 12 meses,
asoma das jornadas semanais previstas. A cada periodo de
12 meses, recomeca o sistema de compensacao e 0 novo
banco de horas.

Contudo, a publicacdo da Lei n° 13.467/17, em vigor desde 11 de novembro de 2017, acrescentou, entre outros, 0s §§ 5° e 6° ao art. 59 da
(LT, os quais estabelecem que o referido banco de horas podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra
no periodo méaximo de seis meses, sem a necessidade de intervencao do sindicato da categoria.

Outra possibilidade trazida pela referida lei é de ser instituido o regime de compensacdo de jornada por meio acordo individual, o qual pode
ser tacito ou escrito, para a compensagao no mesmo més.

4

Rosdnia de Lima Costa - Redatora e consultora do Cenofisco

BANCO DE HORAS - CARGO DE CONFIANCA

0 empregado que ocupa cargo de confianca estara sujeito ao banco de horas?

Os exercentes de cargo de confianca, ou seja, aqueles que exercem cargos de gestao, nao estao sujeitos ao controle da jornada de trabalho
nos termos do inciso Il do art. 62 da Consolidacao das Leis do Trabalho, desde que o saldrio do cargo de confianca, compreendendo
a gratificacdo de funcdo, se houver, for superior ao valor do respectivo saldrio efetivo acrescido de 40%.

Ressaltamos que pelo fato de tais empregados ndo estarem sujeitos as disposicdes que requlam a duragao do trabalho, ndo obedecerdo
a qualquer forma de controle de hordrio, nao tendo, consequentemente, direito ao recebimento de horas extras, bem como nao haverd como
firmar acordo de compensacdo de horas e banco de horas.

Por outro lado, se o exercente de cargo de confianca nao estiver investido em cargo de gestao ou estiver sujeito ao controle da jornada
de trabalho, podera firmar acordo de compensacao de horas e banco de horas.

Rosdnia de Lima Costa - Redatora e consultora do Cenofisco
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DAA - TROCA DE OPCAO DA FORMA DE TRIBUTACAO

A pessoa fisica pode retificar sua Declaracao de Ajuste Anual (DAA) para troca
da op¢ao da forma de tributacao?

De acordo com o art. 83 da Instrucao Normativa RFB n° 1.500/14, a escolha da forma de
tributacdo é uma op¢do do contribuinte, a qual se torna definitiva com a apresentacao da DAA.
Ressaltamos que € permitida a retificacao da declaracdo de rendimentos visando a troca
de op¢do por outra forma de tributacdo somente até o término do prazo de apresentacdo
da referida declaracdo, que, para o ano-calendério de 2018, ocorreré em 30 de abril.
Base legal: citada no texto.

Elizabete de Oliveira Torres - Redatora e consultora do Cenofisco

DASN-SIMEI - PRAZO DE APRESENTACAO

Qual o prazo para a entrega da Declaracao Anual para o Microempreendedor
Individual (DASN-Simei) para o ano-calendario de 2018?

De acordo com o art. 100 da Resolugao CGSN n° 94/11, a DASN-Simei deverd ser entregue

até o dltimo dia de maio de cada ano, sendo que, para 2018, serd 30 de maio.

Na hipétese de extincdo do MEI, a DASN-Simei relativa a situacdo especial de extincao

deverd ser entreque:

a) até o Lltimo dia do més de junho, para evento de extin¢do ocorrido no primeiro
quadrimestre do ano-calendario;

b) até o tltimo dia do més subsequente a extin¢ao, nos demais casos.

A DASN-Simei contera:

a) informacdo referente a receita bruta do ano-calenddrio anterior;

b) informacao referente a contratacao de empregado, quando houver.

Base Legal: citada no texto.

Elizabete de Oliveira Torres - Redatora e consultora do Cenofisco

CENOFISCO

Tudo o que vocé precisa em
relacédo a apuracao do Lucro
Real, Contribuicao Social
anual ou trimestral, Lucro
Presumido e PIS/Cofins.

Sistema mais agil e pratico,
mantendo sobretudo a
qualidade, seguranga e a
confiabilidade em relacdo a
apuracao do Lucro Real e
da Contribuicao Social anual
ou trimestral, além do Lucro
Presumido, PIS e Cofins.

CENOFISCO

Centro de Orientagéo Fiscal

www.cenofisco.com.br

Séo Paulo-SP (Matriz)
11 3545 2703/2702

Belo Horizonte-MG
312108 0620

Parana-PR (PR SC RS)
412169 1538

Rio de Janeiro-RJ (RJ CE)
212132 1338



GESTAO

PRO-LABORE
X DISTRIBUICAO

DE LUCROS

Prdtica recorrente entre empresdrios, o recebimento de um saldrio minimo a titulo de pré-labore ndo sé afeta
sua aposentaria futura como ainda pode aumentar a tributagdo da empresa.

uando o assunto ¢ remu-

nera¢do de empresarios,

¢ comum o socio optar

por receber um pro-la-
bore pequeno, de forma a pagar
menos contribuicao previdenciaria,
compensando esse menor rendi-
mento com a distribuicao de lucros
do negécio. Nem sempre, porém,
esse costume ¢ aconselhavel.

O presidente do Sindicato das
Empresas de Servigos Contabeis e
das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informagdes e Pesquisas
no Estado de Sao Paulo (Sescon-SP),
Mircio Massao Shimomoto, diz
que se trata de pratica usual quan-
do os empresarios se aposentam.
“Pagam o pro-labore relacionado

Contas em Revista - Abril e Maio de 2018

Como o pré-labore
entra na conta do Fator R,
uma retirada maior
do sdcio pode
representar menor
carga tributdria para
aempresa

ao teto do salario-contribuicao,
que hoje é dez salarios-contribui-
¢Oes, até o momento da aposenta-
doria. Depois disso, geralmente
reduzem esse valor para o salario
minimo e pagam a contribuicao
previdenciaria proporcional a esse
valor do salario minimo. Nao ha
nada de ilegal nisso”.

Segundo o dirigente, para quem
ja tem direito a aposentadoria nao
compensa continuar contribuindo
para o INSS. Nesse caso, é mais
vantajoso sair e se aposentar, redu-
zindo o valor do recolhimento e,
com a diferenca, pagar uma previ-
déncia privada de forma a ter uma
aposentadoria maior. Entretanto,
o empresario deve levar em conta



que, como a aposentadoria ¢ limi-
tada a dez salarios-contribuicoes,
se ele quiser manter seu padriao
de vida depois da aposentadoria,
tem de planejar isso no inicio da
carreira, recorrendo a uma previ-
déncia privada. Caso contrario,
havera uma queda sensivel. Na hi-
potese de um empresario que ga-
nhe R$ 20 mil, seu rendimento
caira para algo em torno de R$ 5 mil
depois que se aposentar.

Quem adota o proé-labore pe-
queno antes da aposentaria, no
entanto, pode enfrentar dificulda-
des financeiras. De acordo com o
diretor do Sindicato das Empre-
sas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacdes e Pesquisas
no Estado do Parana (Sescap-PR),
Gilson Strechar, os riscos eviden-
tes dessa decisao é que, para a
aposentadoria, serdo levadas em
consideracao as contribuicoes
feitas pelos valores reduzidos. Se
o empresario nio tiver outra fon-
te de renda pela qual contribui
para o INSS, s6 os valores reco-
lhidos em fun¢ao do pré-labore
¢ que serao computados. “Isso
pode ser um problema econo-
mico, caso nao haja planejamen-
to para obter rendas de outras
fontes de aposentadoria, tais co-
mo previdéncias privadas, inves-
timentos em iméveis para rendas
com locagao e demais possibili-
dades”, salienta.

FATOR R

Outro ponto a ser considerado,
especialmente em empresas de
pequeno porte, ¢ o Fator R do Sim-
ples Nacional. Strechar explica
que, com a Lei Complementar
n® 155/16, esse indice determina

Glossario

«Pré-labore: remuneragdo paga aos sdcios que trabalham na empresa.

«Distribuicao de lucros: divisao do resultado positivo obtido pela empresa entre
0s sdcios investidores. Em geral, é calculada proporcionalmente a participacao de cada

um no capital social.

a tributacao de algumas atividades.
“Ele ¢ calculado pela divisao da
folha de pagamento dos tltimos
12 meses pela receita bruta dos
ultimos 12 meses. Se o resultado
for igual ou superior a 28%, a
empresa sera tributada pelo Ane-
xo III, com aliquotas menores,
mas se for inferior a 28%, sera
tributada pelo Anexo V, com ali-
quotas maiores”.

Como o pro-labore entra na
conta do Fator R, uma retirada
maior pode implicar menor carga
tributdria para a empresa. Em
outras palavras, é preciso calcular
se a economia feita pela pessoa
juridica nao justifica o aumento
da contribui¢do previdenciaria da
pessoa fisica.

Shimomoto: Os empresérios pagam

0 pré-labore relacionado ao teto

do saldrio-contribuicdo até se aposentar
e, depois, reduzem esse

valor. Nao hd nada de ilegal nisso

CUIDADO COM

A DISTRIBUICAO

DO LUCRO

O lucro da empresa nao pode ser
distribuido ao bel prazer de seus s6-
cios. Shimomoto alerta que, antes da
repartigao, € preciso fazer o encer-
ramento do balango e a apuracao dos
resultados. “Nao se pode distribuir
um lucro antes da apuragao. Entao,
¢ importante, para dar mais seguran-
¢a, que essa periodicidade possa ser
colocada no contrato social, para que
seja possivel realizar balancos tempo-
rarios, parciais, para a apuracao dos
lucros e, depois, a antecipagao desse
lucro distribuido. Esse lucro sera efe-
tivamente apurado no final do exer-
cicio, quando ha o fechamento do
balanco”. Texto: Katherine Coutinho

Strechar: A opgdo pode ser um problema
econdmico, se nao houver planejamento
para obter rendas de outras

fontes, como previdéncia privada,
investimento em iméveis, etc.
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GESTAO DE PESSOAL

REFORMA INACABADA

As mudangas introduzidas pela Lei n° 13.467/17 ainda sGo alvo de muitos

questionamentos e incertezas. Para especialistas,

0 momento atual desaconselha a tomada de decises impensadas.

Andrade: “Nao ha como afirmar que

a adogdo de determinadas medidas
seja cem por cento sequra, até porque
existe a possibilidade de questionamento
na justica. Os juizes estdo

divergindo em inumeros aspectos”

pesar de estar em vi-

gor desde novembro,

a Lei n® 13.467/17

ainda gera muitas du-
vidas. A inseguranca tem varias
causas: a falta de jurisprudéncia nas
instancias inferiores do Judiciario,
os varios dispositivos ja questiona-
dos no Supremo Tribunal Federal
e a medida provisoria que refor-
mou a reforma (n°® 808/17). Isso
sem mencionar a propria amplitu-
de das mudancas. Exemplo disso
¢ o texto que obriga as empresas a0
pagamento das verbas rescisorias
em até 10 dias depois da comuni-
cagao da dispensa, seja a pedido do
empregado, seja por iniciativa do
empregador. No caso de trabalha-
dor comissionado que cumpre o
aviso prévio, a nova regra nao diz

Contas em Revista - Abril e Maio de 2018

Giroldo: “[A reforma] importard no
fim das chamadas ‘lides temerarias,
aquelas que os empregados sabem
que nao tém direito, mas movem
processos contando com

a sorte e/ou descuido das empresas”

como deve ser feito o restante
do pagamento, ja que o valor da
comissao s6 ¢ definido apds o
periodo trabalhado.

Segundo o especialista em Di-
reito do Trabalho e socio do escri-
torio Andrade Pestana Advogados,
Alexsander Fernandes de Andrade,
este n2o é o momento para tomar
decisbes apressadas. “O empresa-
rio deve ter em mente que a refor-
ma trabalhista ndo ¢ um passaporte
que permitira a pratica de todo e
qualquer ato, ainda que tenha a
concordancia formal das partes. A
fim de evitar problemas no futuro,
as decisdes das empresas devem ser
previamente avaliadas pelo corpo
juridico, especialmente aquelas que
tém impacto coletivo. F recomen-
davel que os empregados também

facam parte dos debates sobre
eventuais mudangas, pois cada em-
presa tem a sua propria dinamica.
A participagao dos funcionarios e,
eventualmente, dos sindicatos, po-
de oferecer maior respaldo as alte-
racoes. De qualquer forma, o atual
cenario ¢ de incertezas. Nao vejo
um ambiente propicio para imple-
mentar alteragoes significativas nos
procedimentos internos, pelo me-
nos nao neste momento inicial, em
que a aplica¢ao da nova legislacao
vem sendo tio questionada”, opina.
De acordo com o advogado,
ainda estamos passando por um
periodo de acomodagao, tanto
no cotidiano da relacao em-
pregado-empregador co-
mo na rotina do Judiciario,
que ganhou o desafio de
interpretar algumas lacu-
nas das novas regras. “Ain-
da nao da para saber se ¢
seguro para O empresario

adotar praticas como banco

de horas sem acordo com

o sindicato e nao compu- a
tacdao do tempo de trajeto |
na carga horario do tra-
balhador. Nao ha como
afirmar que a adog¢ao de
determinadas medidas seja
cem por cento segura, até
porque existe a possibi-
lidade de questionamento
na justiga. Os juizes estao

divergindo em inumeros
aspectos”, argumenta.



A advogada do escritério Sa-
lusse, Marangoni, Parente e Jabur
Associados, Andrea Gardano Bu-
charles Giroldo, afirma que exis-
tem muitos pontos controversos
na reforma trabalhista, mas o con-
trato intermitente vem se mostran-
do o mais sensivel deles. Questoes
processuais, como honorarios
advocaticios e justi¢a gratuita, tam-
bém estao sendo objeto de muitas
acoes na Justica do Trabalho e no
Supremo Tribunal Federal.

Também ¢é preciso levar em
conta que muitos juizes discordam
de varios tépicos da nova lei, o
que pode influenciar o rumo das
acOes trabalhistas no futuro. A As-
sociagao Nacional dos Magistra-
dos da Justica do Trabalho (Ana-

matra), inclusive, além de
se posicionar contraria-
mente a inimeros

Estamos passando por
um periodo
de acomodacdo,
tanto no cotidiano
da relagdo empregado-
empregador como
na rotina do Judicidrio

dispositivos da reforma, divul-
gou um documento indicando
como os juizes devem decidir a
respeito deles.

Na opinido da advogada, o
maior inconformismo da magis-

tratura trabalhista esta na alegacao

GESTAO DE PESSOAL

de que o acesso a justi¢a por parte
do trabalhador foi dificultado, ja
que, caso ele nio comprove suas
alegacoes, acabara condenado ao
pagamento de custas processuais
e honorarios advocaticios. “Por
outro lado, essa mesma mudanca
importara no fim das chamadas
‘lides temerarias’, isto é, aquelas
que os empregados sabem que nao
tém direito, mas movem processos
contando com a sorte e/ou des-
cuido das empresas na condugao
das defesas. A mudanca ja resultou
na reducio do numero de a¢oes
trabalhistas em um primeiro mo-
mento. Teremos que aguardar os
préoximos meses para concluir
se, de fato, houve uma mudanca
no comportamento dos traba-
lhadores ou se foi apenas uma
situagao temporaria”’, pondera.
Texto: Katherine Coutinbo
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LEGISLACAO

OPERACOES

EM DINHEIRO
ENTRAM NO
RADAR DO FISCO

IR R

m janeiro, pessoas fisi-
cas ¢ juridicas ganharam

mais uma obrigacao

acessoria: a Declaracao
de Operacdes Liquidadas com
Moeda em Espécie (DME), criada
pela Receita Federal do Brasil (RFB)
por meio da Instru¢ao Normativa
n® 1.761/17. Na pritica, a nova
exigéncia detalha ao fisco as ope-
ragoes em valor igual ou acima de
R$ 30 mil pagas, total ou parcial-
mente, em dinheiro. Devem ser
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Nesh

declaradas a alienacio ou cessio
onerosa ou gratuita de bens e di-
reitos, a prestacao de servigos, o
aluguel ou outras operagoes que
envolvam transferéncia de moeda
em espécie.

De acordo com o sécio da Pa-
pini Lacerda Advogados, Daniel
Sena, o comunicado a adminis-
tracao tributaria de operagoes

Receita Federal cria nova obrigagdo
para pessoas fisicas e juridicas.

Preenchimento é feito por meio de formuldrio

eletrénico disponivel
no Centro Virtual de Atendimento
ao Contribuinte (e-CAC).

relevantes em espécie tem sido
uma obrigacao adotada por diver-
sos paises como medida de com-
bate a pratica de ilicitos financeiros.
“Estao obrigadas a entrega da
DME as pessoas fisicas ou juridi-
cas residentes ou domiciliadas no
Brasil que, no més de referéncia,
tenham recebido valores em espé-
cie cuja soma seja igual ou supetior
a R$ 30 mil, decorrentes das ope-
racoes realizadas com uma mesma
pessoa fisica ou juridica. Nota-se
que, para a verificagao desse limite,
sera considerada a soma de todos
os recebimentos em dinheiro pro-
venientes de uma mesma pessoa
em um determinado més de refe-
réncia”, esclarece.

A declaragdo precisa ser apre-
sentada até o ultimo dia util do més
seguinte ao do recebimento dos
valores em dinheiro, por meio de
formulario eletronico disponivel
no Centro Virtual de Atendimento
ao Contribuinte (e-CAC) da RFB.
O preenchimento exige assinatura



digital da pessoa fisica ou do re-
presentante legal da pessoa juri-
dica. Nesse ultimo caso, além do
e-CPF ou do e-CNPJ do repre-
sentante legal, é necessaria pro-
curacio eletronica.

Entre as informagdes exigidas
pela DME estao a identificagao de
quem fez o pagamento, a descri¢ao
do bem, o valot, 2 moeda utilizada
¢ a data da operagao. “Quem omitir
informacdes fica sujeito a multa
de 1,5%, enquanto quem presta-la
de forma inexata ou incompleta
tem de arcar com multa de 3% do
valor da operagao. O envio fora do
prazo acarreta multa de R$ 500
a R$ 1,5 mil por més, a depender
da modalidade da empresa, e de
R$ 100 por mes, se pessoa fisica”,
explica o advogado.

REFLEXOS

A consultora do Cenofisco, Eli-
sabete Torres, afirma nio haver
previsao expressa de utilizacao das
informacoes declaradas na DME
para cruzamento com outras obri-
gagdes, como Declaragio de Dé-
bitos e Créditos Tributarios Fe-
derais (DCTF), Declaragao do
Imposto de Renda da Pessoa Juri-
dica (DIPJ]) e Sistema Publico de
Escritura¢ao Digital (Sped), no
caso de empresas, ou da Declara-
¢ao do Imposto de Renda Retido
na Fonte (Dirf), no caso de pessoas
fisicas. “Segundo a prépria Receita
Federal divulgou em nota dispo-
nivel em sua pagina da internet,
a necessidade de a administracio
tributaria receber essas informa-
¢bes é para coibir eventuais atos
de sonegacao, de corrupgao e de
lavagem de dinheiro, em especial
quando os beneficiarios de re-
cursos ilicitos os empregam na

Sena: “0 envio fora do prazo acarreta
multa de RS 500a R$ 1,5 mil

por més, a depender da modalidade
da empresa, e de RS 100 por més,

se pessoa fisica”

aquisi¢ao de bens ou servi¢os e nao
tencionam ser identificados pela
autoridade tribu-
taria”, diz.

Ela orienta,
no entanto, que o
contribuinte
preste as infor-
macgoes sempre
embasado em do-

0 limite de RS 30 mil
refere-se a soma
de todos os recebimentos

Torres: “A necessidade de a administracao
tributdria receber essas

informacoes € para coibir eventuais
atos de sonegacdo, de corrupcao

e de lavagem de dinheiro”

Sena, por sua vez, lembra que
valores em moeda estrangeira uti-
lizados no paga-
mento das ope-
ragoes precisam
ser convertidos
em reais para se-
rem declarados.
E, como ocorre
com as demais, a

cumento habil em especie entrega da decla-
que evidencie a provenientes damesmag rasdo gera um
tratativa, tais co- recibo. ““Tal reci-
mo recibos, con- fonte pagadora bo contera um
tratos ou notas em determinado mes nuamero, necessa-

fiscais, a fim de

evitar futuros
questionamentos

por parte do fisco quanto a lisura
da operagao objeto da quitacio.

Raio x da DME

rio tanto para a

consulta poste-

rior como para a
retificagao da DME ja entregue”,
conclui. Texto: Danielle Ruas

0 que é: Declaracdo de Operagdes Liquidadas com Moeda em Espécie.

Quem esta obrigado: Pessoas fisicas ou empresas que receberem, num més, pagamentos
em valor igual ou superior a RS 30 mil em dinheiro de uma mesma fonte pagadora.

LEGISLACAO

Prazo de entrega: Ultimo dia titil do més sequinte ao do recebimento dos valores em espécie.

Legislacao: Instrucao Normativa n° 1.761/17.
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PAINEL

N R——

Com tantos estimulos, concentrar-se em algo pode parecer impossivel.
Mas manter o foco é s6 uma questdo de disciplina.

Fique longe do celular e das redes sociais: eliminar as distracbes é o principal
passo para manter o foco. Coloque o celular em modo avido,
deixe-o fora de vista e saia da internet. Procure utilizé-los durante seus intervalos.

Reserve um horario para ler e-mails: interrompe refa para checar

ac: e entrada e responder mensaget oroduti 2, Mantenha horarios fixo
para abrir seus e-mails ou, entao, f fa. Caso haja uma questao
urgente, solicite aos seus coleg

Crie listas: Anote em uma agenda as tarefas do dia. Se um trabalho possui mais L
de um passo, descreva cada um deles e va eliminando-os
conforme forem sendo concluidos. Isso ajuda a ter clareza do que precisa ser feito. =2

Faca pausas: Ter momentos de descanso ajuda a ser mais
produtivo e a fic a mais tranquila. Trabalhe intensamente de 30 minutos a 1 hora
0, tire cerca de 10 minutos para descansar.

Priorize: Tentar resolver mais de uma questao ao mesmo tempo
atrapalha a concentracéo e prejudica a qualidade do projeto.

Portanto, avalie quais tarefas sao as mais importantes, as mais demoradas
e as mais urgentes e crie listas de prioridade.

Organize-se: € imp

Reserve alguns momen ara organi mesa
artudooque o ut o no momento. Dessa forma,
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DlA(1)
06

10
13

16
20

25

30

OBRIGACOES
(aged — Mar’18
eSocial — Pessoas juridicas com faturamento anual superior
a R$ 78 milhdes — Mar.18
FGTS — Mar/18
Saldrios — Mar.18%
Simples Doméstico — Mar/18
GPS — Envio ao sindicato®
EFD-Contribuicdes — Contr. Prev. sobre a Receita — Fev.18
EFD-Contribuicdes — PIS/Cofins — Fev.18
Previdéncia Social — Contribuinte individual — Mar.18
Cofins/CSLL/PIS fonte — Mar.18
Cofins — Entidades financeiras e equiparadas — Mar.18
DCTF — Fev.18
IRRF — Mar.18
Paes — Previdéncia Social
PIS — Entidades financeiras e equiparadas — Mar.18
Previdéncia Social — Mar.18
Simples — Mar’18
Cofins —Mar/18
[Pl — Mar/18
PIS — Mar/18
Contribuicao Sindical — 2018%
(SLL — Mar/18
(SLL — Trimestral — 12 cota ou dnica
Decl. de Imposto de Renda da Pessoa Fisica — Ano-base 2017
Declaracao de Operagdes Liquidadas com Moeda em
Espécie (DME) — Mar.18
DeSTDA — Mar/18
IRPF — Alienagdo de bens ou direitos — Mar.18
IRPF — Carné ledao — Mar. 18
IRPF — Renda varidvel — Mar.18
IRP) — Lucro inflaciondrio — Mar.18
IRPJ — Mar.18
IRPJ — Renda varidvel — Mar.18
IRP) — Simples — Lucro na alienacdo de ativos — Mar.18
IRPJ — Trimestral — 12 cota ou Unica
Paes — RFB
Pert — Abr/18
Refis — Mar/18
Refis da Copa (Lei n° 12.996/14) — Abr.18
Refis da Crise (Lei n® 11.941/09) — Abr/18

DIA(T)
07

10
15

18

21
22
25

28
30

OBRIGACOES
(aged — Abr.18
eSocial — Pessoas juridicas com faturamento anual superior
a RS 78 milhdes — Abr.18
FGTS — Abr18
Saldrios — Abr.18?
Simples Doméstico — Abr.18
GPS - Envio ao sindicato®
EFD-Contribuicdes — Contr. Prev. sobre a Receita — Mar.18
EFD-Contribuicdes — PIS/Cofins — Mar.18
Previdéncia Social — Contribuinte individual® — Abr/18
Cofins/CSLL/PIS fonte — Abr.18
Cofins — Entidades financeiras e equiparadas — Abr/18
IRRF — Abr/18
Paes — Previdéncia Social
PIS — Entidades financeiras e equiparadas — Abr.18
Previdéncia Social — Abr./18
Simples — Abr.18
DCTF - Mar/18
Cofins — Abr/18
IPI - Abr/18
PIS — Abr/18
DeSTDA — Abr/18
(SLL—Abr.18
(SLL — Trimestral — 22 cota
Declaragdo Anual do Simples Nacional para o ME
(DASN-Simei) — Ano-base 2017
Decl. de Oper. Lig. com Moeda em Espécie (DME) — Abr.18
Escrituracao Contabil Digital (ECD) — Ano-base 2017
IRPF — Alienacdo de bens ou direitos — Abr.18
IRPF — Carné ledo — Abr.18
IRPF — Renda varidvel — Abr/18
IRPJ — Abr/18
IRPJ — Lucro inflaciondrio — Abr.18
IRPJ — Renda varidvel — Abr.18
IRPJ — Simples — Lucro na alienagdo de ativos — Abr.18
IRPJ — Trimestral — 22 cota
Paes — RFB
Pert — Mai.18
Refis — Abr.18
Refis da Copa (Lei n° 12.996/14) — Mai. 18
Refis da Crise (Lei n° 11.941/09) — Mai. 18

(1) Estas datas nao consideram os feriados estaduais e municipais. (2) Exceto se outra data for especificada em Convencdo Coletiva de Trabalho. (3) A Lei n° 11.933/09 ampliou, do dia 10 para o
dia 20, o prazo para recolhimento da contribuicao previdencidria das empresas. Apesar disso, 0 Decreto n° 3.048/99, que determina o envio de c6pia da GPS ao sindicato até o dia 10 (art. 225, V),
ndo foi alterado. (4) Contribuinte facultativo e auténomo sem prestacdo de servicos para empresas. (5) A Lei n° 13.467/17 (reforma trabalhista, em vigor desde 11 de novembro) extinguiu a
obrigatoriedade da contribuicdo sindical.
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. Salario minimo 954,00
GO B el I s Al %)
2 Teto INSS 5.645,80
até 1.693,72 8,00
de 1.693,73 a 2.822,90 9,00 salarios até 877,67 45,00
Salario-familia
de 2.822,91a5.645,80 11,00 saldrios de 877,68 a 1.319,18 31,71
Ufir (dez.’00) 1,0641 UPFAL 25,00
RENDIMENTOS (RS) ALIQUOTA (%) DEDUZIR (RS) Ufemg 3,2514 UPF/BA (dez."00) 39,71
até 1.903,98 - -
. f 74 PF/PA ,3271
de 1.903,99 até 2.826,65 75 142,80 Uferr il 33
de 2.826,66 até 3.751,05 15,0 354,80 Ufesp) 25,70 UPF/RO 65,21
de 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13 Ui 3,93123  UPF/RS 18,8094
acima de 4.664,68 27,5 869,36
DEDUGOES: 1) R$ 189,59 por dependente; 2) RS 1.903,98 por aposentadoria ou penso a quem j4 completou 65 anos; Ufir/RJ (dez."17) 3,2939  VRTE/ES 3,2726
3)_pen5a0 al|ment|C|a; 4) valor .de fontnbmgao para o més, a Previdéncia Social; e 5) contribuicdes para a previdéncia UER/PI 3,29 o
privada e Fapi pagas pelo contribuinte.
MES FGV DIEESE IBGE FIPE BACEN SFH
IGP-M IGP-DI INCC-DI IPA-DI IPC-DI ICV INPC IPCA IPC TILP TR SELIC POUP. UPC
Mar/17 0,01 -0,38 0,16 -0,78 0,47 0,01 0,32 0,25 0,14 06045 0,1519 1,05 0,6527 23,40
Abr/17 1,10 -1,24 -0,02 -1,96 0,12 -0,18 0,08 0,14 0,61 0,5654  0,0000 0,79 0,5000 23,48
Mai!17 -0,93 -0,51 0,63 -1,10 0,52 0,37 0,36 0,31 -0,05 05654 0,0764 0,93 0,5768 23,48
Jun!/17 -0,67 -0,96 0,93 =1,53) -0,32 -0,31 -0,30 -0,23 0,05 05654 0,0536 0,81 0,5539 23,48
Jull17 -0,72 -0,30 0,30 -0,67 0,38 0,13 0,17 0,24 -0,01 05654  0,0623 0,80 0,5626 23,51
Ago!17 0,10 0,24 0,36 0,26 0,13 -0,01 -0,03 0,19 0,10 05654 0,0509 0,80 0,5512 23,51
Set/17 0,47 0,62 0,06 0,97 -0,02 0,20 -0,02 0,16 0,02 05654 0,0000 0,64 0,5000 23,51
Out/17 0,20 0,10 0,31 -0,03 0,33 0,88 0,37 042 0,32 05654  0,0000 0,64 0,5000 23,54
Nov!17 0,52 0,80 0,31 1,06 0,36 0,15 0,18 0,28 0,29 055654  0,0000 0,57 0,5000 23,54
Dez!17 0,89 0,74 0,07 1,07 0,21 0,28 0,26 0,44 0,55 055654  0,0000 0,54 0,5000 23,54
Jan!18 0,76 0,58 0,31 0,58 0,69 0,95 0,23 0,29 0,46 055458  0,0000 0,58 0,5000 23,54
Fev/18 0,07 0,15 0,13 0,15 0,17 0,55 0,18 0,32 -042 0,5458  0,0000 0,44 0,5000 23,54
ANEXO | - COMERCIO ANEXO Il - INDUSTRIA®
RECEITABRUTA  ALIQUOTA VALORA PIS/ - ALIQUOTA VALORA PIS/
EM 12 MESES (RS) NOM.(%) DEDUZR®S) N CStL COFINS pycpp CPPICMSY oM. o) DepuzR®s) 'RP CStb COFINS pygpp  CPPIPLICMS
Até 180.000,00 4,00 - 550 3,50 12,74 2,76 41,50 34,00 4,50 - 550 3,50 11,51 249 3750 7,50 32,00
De 180.000,01 7,30 5940,00 550 3,50 12,74 2,76 41,50 34,00 7,80 5940,00 550 3,50 11,51 249 3750 750 32,00
a360.000,00
De 360.000,01 9,50 13.860,00 550 350 12,74 2,76 42,00 33,50 10,00 13.860,00 550 350 11,51 249 3750 7,50 32,00
a 720.000,00
LRI 10,70 22.500,00 550 3,50 12,74 2,76 42,00 33,50 11,20 22.500,00 550 3,50 11,51 249 3750 7,50 32,00
a 1.800.000,00
il 14,30 87.300,00 550 3,50 12,74 2,76 42,00 33,50 14,70 85.500,00 550 3,50 11,51 249 3750 7,50 32,00
a 3.600.000,00
PSS L AL 19,00 378.000,00 13,50 10,00 2827 6,13 42,10 - 30,00 720.000,00 850 7,50 2096 454 2350 3500 -
a4.800.000,00

(1) Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ICMS sera calculado pela férmula:
(RBT12 x 14,30%) - RS 87.300,00]/RBT12} x 33,5%.

(2) Para atividade com incidéncia simultanea de IPl e ISS, quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais,
de forma proporcional aos percentuais abaixo. Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.

Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela férmula:
{[(RBT12 x 21%) - R$ 125.640,00]/RBT12} x 33,5%.

O percentual efetivo resultante também ficara limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 8,09%; CSLL = 5,15%; Cofins = 16,93%; PIS/Pasep = 3,66%; CPP = 55,14%; IP| = 11,03%. Total = 100%.
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ANEXO Il - SERVICOS ANEXO IV - SERVICOS

RECEITA BRUTA ALIQUOTA VALOR A PIS/ ALIQUOTA VALOR A PIS/

EM 12 MESES(R$) NOM.(%) DEDUZR®RS) W0 CSLL COFINS picep PP ISS% oM %) DEDUZR®RS) P CSLL CORINS prcgp 157
Até 180.000,00 6,00 - 400 350 1282 278 4340 3350 450 - 1880 1520 17,67 383 4450
econ 1120 936000 400 350 1405 3,05 4340 32,00 9,00 810000 1980 1520 2055 445 40,00
2360.000,00

De 360.000,01 1350 1764000 400 350 1364 296 4340 3250 1020 1242000 2080 1520 1973 427 40,00
2720.000,00

De 720.000,01

a1.800.000,00 16,00 35.640,00 4,00 350 1364 296 4340 32,50 14,00 39.780,00 17,80 1920 1890 4,170 40,00

De 1.800.000,01
a3.600.000,00

De 3.600.000,01
24.800.000,00

21,00 125.640,00 4,00 3,550 12,82 2,78 43,40 33,50% 22,00 183.780,00 1880 1920 1808 3,92 40,00¥

33,00 648.000,00 3500 1500 1603 3,47 30,50 = 33,00 828.000,00 53,50 21,50 20,55 4,45 =

(3) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo.
Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que ndo ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela férmula: {[(RBT12 x 21%)
- R$ 125.640,00]/RBT12} x 33,5%.
Esse percentual também ficara limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 6,02%; CSLL = 5,26%; Cofins = 19,28%; PIS/Pasep = 4,18%; CPP = 65,26%. Total = 100%.

(4) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma proporcional, aos tributos federais da mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim,
na quinta faixa, quando a Aliquota Efetiva (AE) for superior a 12,5%, a reparticdo sera: IRPJ = (AE - 5%) x 31,33%; CSLL = (AE - 5%) x 32,00%; Cofins = (AE - 5%) x 30,13%; PIS/Pasep
= (AE - 5%) x 6,54%; ISS = Percentual de ISS fixo em 5%.

Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo.
Os percentuais redistribuidos serdo acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela férmula: {[RBT12 x 22%)
- R$ 183.780,001/RBT12} x 40%.
Esse percentual também ficara limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais:
IRPJ = 31,33%; CSLL = 32%; Cofins = 30,13%; PIS/Pasep = 6,54%. Total = 100%.

ANEXOV - SERVICOS

RECEITA BRUTA VALOR A

EM 12 MESES (RS) ALIQUOTA NOM. (%) DEDUZIR (RS) IRPJ CSLL COFINS PIS/PASEP Ccpp 1SS®
Até 180.000,00 15,50% = 25,00% 15,00% 14,10% 3,05% 28,85% 14,00
De 180.000,01 a 360.000,00 18,00% 4.500,00 23,00% 15,00% 14,10% 3,05% 27,85% 17,00
De 360.000,01 a 720.000,00 19,50% 9.900,00 24,00% 15,00% 14,92% 3,23% 23,85% 19,00
De 720.000,01 a 1.800.000,00 20,50% 17.100,00 21,00% 15,00% 15,74% 3,41% 23,85% 21,00
De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 23,00% 62.100,00 23,00% 12,50% 14,10% 3,05% 23,85% 23,50¢
De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,50% 540.000,00 35,00% 15,50% 16,44% 3,56% 29,50% =

(5) Quando o percentual efetivo do ISS for superior a 5%, o resultado limitar-se-a a 5%, transferindo-se a diferenca para os tributos federais, de forma proporcional aos percentuais abaixo. Os
percentuais redistribuidos serao acrescentados aos percentuais efetivos de cada tributo federal da respectiva faixa.
Quando o valor do RBT12 for superior ao limite da quinta faixa, para a parcela que nao ultrapassar o sublimite, o percentual efetivo do ISS sera calculado pela formula: {[(RBT12 x 23%) - R$
62.100,00]/RBT12} x 23,5%.
Esse percentual também ficard limitado a 5%, redistribuindo-se eventual diferenca para os tributos federais na forma acima prevista, de acordo com os seguintes percentuais: IRPJ = 30,07%;
CSLL = 16,34%; Cofins = 18,43%; PIS/Pasep = 3,99%; CPP = 31,17%. Total = 100%.

a) construgao de imdveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a forma de subempreitada; b) execu¢ao de projetos
e servicos de paisagismo, bem como decoracéo de interiores; c) servico de vigildncia, limpeza ou conservacao; e d) servicos advocaticios.
a) administracao e locagao de imdveis de terceiros; b) academias de danca, de capoeira, de ioga e de artes marciais; ) academias de atividades fisicas, desportivas, de natagéao e escolas de
esportes; d) elaboracao de programas de computadores, inclusive jogos eletronicos, desde que desenvolvidos em estabelecimento do optante; e) licenciamento ou cesséo de direito de uso de
programas de computagao; f) planejamento, confec¢do, manutencao e atualizagao de paginas eletrdnicas, desde que realizados em estabelecimento do optante; g) empresas montadoras de
estandes para feiras; h) laboratérios de andlises clinicas ou de patologia clinica; i) servicos de tomografia, diagnésticos médicos por imagem, registros graficos e métodos éticos, bem como
ressonancia magnética; j) servicos de prétese em geral; k) fisioterapia; I) medicina, inclusive laboratorial, e enfermagem; m) medicina veterinaria; n) odontologia e prétese dentaria; 0) psicologia,
psicanalise, terapia ocupacional, acupuntura, podologia, fonoaudiologia, clinicas de nutricdo e de vacinacdo e bancos de leite; p) servigos de comissaria, de despachantes, de traducéo e de
interpretagdo; q) arquitetura e urbanismo; r) engenharia, medicéo, cartografia, topografia, geologia, geodésia, testes, suporte e analises técnicas e tecnoldgicas, pesquisa, design, desenho
e agronomia; s) representacdo comercial e demais atividades de intermediacao de negécios e servicos de terceiros; t) pericia, leildo e avaliacao; u) auditoria, economia, consultoria, gestao,
organizacao, controle e administragao; v) jornalismo e publicidade; w) agenciamento; e x) outras atividades do setor de servicos que tenham por finalidade a prestagao de servigos decorrentes
do exercicio de atividade intelectual, de natureza técnica, cientifica, desportiva, artistica ou cultural, que constitua profissdo regulamentada ou ndo, desde que nao sujeitas a tributacao na forma
dos Anexos lll e IV.
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Empresa solidaria
Pessoa fisica: d
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